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Név Hodoványi Klára

Beosztás
Rehabilitációs akkreditációs ellenőrzési feladatokat ellátó 

beosztású kormánytisztviselő

Név Boros Ágnes

Beosztás
Rehabilitációs akkreditációs ellenőrzési feladatokat ellátó 

beosztású kormánytisztviselő

Név dr. Juhos Katalin

Beosztás ügyvezető

Telefon (1)3727640

E-mail ugyvezeto@ujbudaprizma.hu

nem releváns

Egyéb résztvevő Név Fenyvessy Hargita

Beosztás tanácsadó, mentor

Telefon 061 372-7644

E-mail rehabilitacio@ujbudaprizma.hu

1.sz.m.: Munkakörnyezet  

2.sz.m.: Akadálymentesítés                                    

HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS JEGYZŐKÖNYVE

I. ALAPADATOK

Akkreditált munkáltató megnevezése

Lajstromszáma (főszám 0000)

Az ellenőrzéssel érintett telephely vonatkozásában az akkreditáció hatályának 

kezdete

Ellenőrzés időpontja

Az ellenőrzéssel érintett akkreditált telephely címe

Rehabilitációs Főosztály

 1036 Budapest, Lajos u. 160-162. - Telefon: +36 (1) 896-7064 - KÉR azon.: KHIV BUK RF -

E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu - Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Ellenőrzés kezdete (óra:perc)

Ellenőrzés vége (óra:perc)

Jegyzőkönyv mellékletei 

III. JOGSZABÁLYI TÁJÉKOZTATÁS 

A helyszíni hatósági ellenőrzés a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a

megváltozott munkaképességű (a továbbiakban: MMK) munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, 16. §-a, illetve 19/A. §-a, továbbá az általános közigazgatási

rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a továbbiakban: Ákr.) 98-105. §-ai, valamint a digitális államról és a digitális szolgáltatások

nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény (Dáp. tv.) alapján történik. Az ellenőrzés során megtörténik a Munkáltató jogaira és

a kötelezettségeire való figyelmeztetés, aki nyilatkozik, hogy az erről szóló tájékoztatóban foglaltakat megismerte és tudomásul vette. A helyszíni

ellenőrzés megkezdése előtt bemutatásra kerültek a rehabilitációs ellenőrzési feladatokat ellátó beosztású kormánytisztviselő(k) Budapest

Főváros Kormányhivatala (a továbbiakban: Kormányhivatal) által kiállított fényképes hatósági ellenőri igazolványa(i). A felek megállapítják, hogy

Munkáltató értesítése a helyszíni ellenőrzés időpontjáról szabályosan megtörtént. Munkáltató hozzájárult ahhoz, hogy a helyszíni ellenőrzés

során a rehabilitációs ellenőrzési feladatokat ellátó beosztású kormánytisztviselő(k) fényképfelvételeket készítsenek.

Az ellenőrzéssel érintett akkreditált telephely lajstromszáma (0000-00)

Munkáltató elektronikus aláírásra/hitelesítésre 

jogosult képviselője

Ellenőrzésen résztvevő, képviselettel rendelkező személy meghatalmazása 

csatolásra került-e:

II. JELEN VANNAK

Budapest Főváros Kormányhivatala 

Rehabilitációs Főosztály



eseti

igen

nem releváns

nem

nem releváns

30

30

napi

igen

igen

igen

papír alapon helyszínen vezetett

igen

sorszámozott szabadság engedély nyomtatványon

Rehabilitációs tanácsadó (k) az ellenőrzéssel 

érintett telephelyen/fióktelepen
1 fő Fenyvessy Hargita

Fogadóóra a telephelyen: 

Formája:

Rehabilitációs mentor(ok) az ellenőrzéssel 

érintett telephelyen/fióktelepen
1 fő Kovács Györgyi

Személyes elérhetőség gyakorisága a 

telephelyen: 

Formája:

Bedolgozói, távmunkában történő 

foglalkoztatás esetén a megváltozott 

munkaképességű munkavállalók részére 

biztosított rehabilitációs tanácsadói, mentori 

tevékenység biztosítása hogyan történik?

A helyszíni ellenőrzés típusa

Az akkreditált telephely azonosító adatai megegyeznek-e a rehabilitációs 

akkreditációs tanúsítványban foglaltakkal?

Az előző eseti ellenőrzés során tett megállapítások rendezése megtörtént-e? 

Megállapítás: A 2025.06.05. napján lefolytatott eseti ellenőrzés nem tett megállapítást. Jelen jegyzőkönyv a BP/0608/00110-5/2026 ügyiratszámú

átfogó helyszíni jegyzőkönyv felvételét követő helyszíni eseti munkakörnyezet vizsgálatára vonatkozó ellenőrzési dokumentáció. Az ellenőrzésen

további résztvevők: Kovács Györgyi - rehabilitációs mentor, Deák András - ügyvezető helyettes.

Egyéb megállapítás:  A szolgálatások a rehabilitációs tanácsadó és a mentor által biztosítottak, továbbá az Újbudai Humán Szolgáltató 

Központtal együttműködési megállapodásuk van 2018. januárjától: életvezetési tanácsadás, adósságkezelési tanácsadás, jogsegélyszolgálat, 

családgondozás, szociális ügyintézés. A Szent Kristóf Szakrendelő biztosítja a foglalkozás-egészségügyi orvosi ellátás mellett a pszchológiai 

tanácsadást is. Budafok-Nagytétény Család- és Gyermekjóléti Központtal szakmai együttműködési megállaspodásuk van 2025. májusától: 

családsegítés, csoportfoglalkozások rászoruló dolgozóknak és hozzátartozóiknak. Élelmiszerbankos ételellátás egy iskolából a közterületi és 

kötészeti dolgozóknak.

IV. MUNKÁLTATÓ NYILATKOZATA

Nincs bedolgozó és/vagy távmunkás.

Sor került-e az utolsó átfogó ellenőrzés óta állásidő elrendelésére az ellenőrzéssel 

érintett telephely vonatkozásában?

Időszak (dátum -tól -ig)

V. ELLENŐRZÖTT DOKUMENTUMOK

VI. MUNKA- ÉS PIHENŐIDŐ ELLENŐRZÉSE A JELENLÉTI ÍV / MUNKAIDŐ NYILVÁNTARTÁS ALAPJÁN

Munka- és pihenőidő nyilvántartás ellenőrzésével érintett létszám  az eseti 

ellenőrzés napján (fő)

Formája (kézzel papír alapon, elektronikusan stb.)

Munkavégzés helye rögzítésre került a nyilvántartáson/jelenléti íven?

A teljesítés igazolása a munkáltató részéről havonta megtörtént? 

Munkaidő (napi, heti):

Szabadság nyilvántartásának ellenőrzésével érintett létszám az eseti ellenőrzés 

napján (fő)

Egyéb megállapítás: Az ellenőrzés napján az össz munkavállalói létszám 244 fő, melyből 173 mmk munkavállaló. Az mmk munkavállalók közül  

16 fő betegállományban,  10 fő szabadságon és  0 fő fizetés nélküli szabadságon tartozkodik.

Munkavállalók által vezetett-e a nyilvántartás/jelenléti ív?

Nyomon követhető-e? (folymatosan vezetett, átlátható, munkavállalók 

beazonosíthatóak) 

Folyamatosan személyesen, vagy akár infokommunikációs eszközökön keresztül.

Email: kovacs.gyorgyi@ujbudaprizma.hu - Telefon: 06209314674 - Fogadó óra: munkaidőben a 

hét minden napján

Szabadság nyilvántartás vezetésének formája:

Egyéb megállapítás: Munkáltató a munkaidő nyilvántartást jelenléti ív formájában munkavállalók által vezetetten rögzíti, a munkában töltött, 

illetve a szabadnapokat és a betegállományban töltött napokat tartalmazza. A jelenléti ívek folyamatosan vezetettek, átláthatóak, munkavállalók 

beazonosíthatóak. A napi munkaidő 4,5,6,7 és 8 óra. A munkarend egyműszakos (délelőtti vagy délutáni). Munkaidőkeretben történő 

foglalkoztatással 3 fő érintett.

Munkakörök: 9239 - Egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozású, 1419 - Egyéb gazdasági tevékenységet 

segítő egység vezetője; 9233 - Hivatalsegéd, kézbesítő; 3161 - Munka- és termelésszervező; 5243 - Épületgondnok; 6119 - Egyéb 

növénytermesztési foglalkozású . 

Folyamatosan személyesen, vagy akár infokommunikációs eszközökön keresztül.

Email: fenyvessy.hargita@ujbudaprizma.hu - Telefon: 0613727644 - Fogadó óra: munkaidőben 

a hét minden napján

VII. AZ AKKREDITÁLT TELEPHELYEN A REHABILITÁCIÓS TANÁCSADÓI ÉS MENTORI FELADATELLÁTÁS  

2. oldal



Segítő személy(ek) 0 fő nincs

Segítés formája:

Segítéssel érintett MMK-s munkavállalók 

száma az ellenőrzés napján:
0 fő nincs

Munkakör és a rá jellemző speciális 

körülmények biztosítása (kifejtése)
Név:

Kizáró, korlátozó tényezők a komplex minősítésben, 

foglalkozás-egészségügyi orvos által meghatározott 

korlátozás (munkakör szempontjából jellemző)

9239 - Egyéb, máshova nem sorolható 

egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozású 

4 órában

Kötészeti részlegen nyomdai utómunkákat 

végez, hajtogatás, csomagolás, számolás, 

dobozkészítés

14

Kizáró: Hőterheléssel járó munkavégzés, 

Egyensúlyérzést igénylő munkavégzés, Időkényszer 

keretei közötti munkavégzés, Fokozottan balesetveszélyes 

munka, Nehéz fizikai megterhelés; Korlátozó: -

6119 - Egyéb növénytermesztési foglalkozású 

8 órában

Közterületi részlegen kertészeti szakmunkákat, 

ültetést, közterület takarítást végez.

35
Kizáró: Fokozottan balesetveszélyes munka; Korlátozó: 

Időkényszer keretei közötti munkavégzés

8329 - Egyéb, máshova nem sorolható, helyhez 

kötött gép kezelője 7 órában

Kötészeti részlegen helyhez kötött gépkezelő, 

tűzőgépet kezel.

40

Kizáró: Ép hallást igénylő munka végzés, Nehéz fizikai 

megterhelés, Fokozottan balesetveszélyes munka; 

Korlátozó: Időkényszer keretei közötti munkavégzés, 

Fokozott érzelmi, pszichés megterhelés, Fokozott 

figyelmet igénylő munkavégzés, Egyensúlyérzést igénylő 

munkavégzés, Gyakori hajolás, gyaloglás, tárgyak 

emelése, Vibrációval járó munkavégzés

nem

nem releváns

nem releváns

……………………………………

Munkáltató képviselője

……………………………… ………………………………………..

Budapest Főváros Kormányhivatala Budapest Főváros Kormányhivatala

A hiánypóltás teljesítésének módjáról (az értesítőben és az ahhoz csatolt 

tájékoztatóban leírtak szerinti hivatali kapus megküldésről) a tájékoztatás megtörtént-

e?

A hibák kijavítása, a hiányosságok pótlása érdekében javasolt, illetve Munkáltató 

által vállalt intézkedések: (legkésőbb a következő ellenőrzésig, illetve egy éven belül)

Munkáltató képviselője kijelenti, hogy az ellenőrzés tekintetében az általa bemutatott dokumentumok hitelesek, a szolgáltatott adatok és 

információk valósak és teljes körűek.

Munkáltató képviselője kijelenti, hogy a jegyzőkönyv tartalmát megismerte, valamint vállalja, hogy a Kormányhivatal által megküldött 

jegyzőkönyvet, az átvételtől számított 8 napon belül, elektronikus aláírásával ellátva visszaküldi. Amennyiben az abban leírtakkal nem ért egyet, 

kifogással élhet a BFKH Rehabilitációs Főosztály részére, hivatali kapun beküldött észrevétellel.

Budapest, - dátum a digitális aláírás szerint

Az ellenőrzés feltárt-e szabálysértést vagy mulasztást?

X. INTÉZKEDÉS(EK) ALAPJÁUL SZOLGÁLÓ MEGÁLLAPÍTÁSOK 

Megállapítás: "Név" oszlopban szereplő sorszám megfelel az átfogó jegyzőkönyv 2. sz. mellékletében szereplő, azonos sorszámú névvel. 

Rehabilitációs szempontból a foglalkozási egészségügyi orvos által meghatázozott korlátozó és kizáró tényezők figyelembe vétele szabályos. Az 

akkreditált helyszín (meghatározott személyi és tárgyi feltételek) alkalmasak az mmk-s személyek speciális szükségleteinek megfelelő 

munkahelyi környezetben történő foglalkoztatására. 

VIII. AZ AKKREDITÁLT TELEPHELYEN  A SEGÍTŐI FELADATELLÁTÁS

IX. SPECIÁLIS KÖRÜLMÉNYEK VIZSGÁLATA (merítés alapján)

3. oldal



A BP/0608/ 00110-6

1113 Budapest Hamzsabégi út 60.

0271-00

Választás Szöveges kifejtés

bérlemény
Határozatlan idejű használatbavételi és üzemeltetési 

szerződés a XI. kerületi önkormányzattal, 2004.03.23-tól.

Cégtábla
Jól látható helyen 

kihelyezésre került
igen

nem

81.30 Zöldterület-kezelés

17.21 Papír csomagolóeszköz gyártása

18.13 Nyomdai előkészítő tevékenység

nem

nem releváns

helyiségek mérete 

és légtere
megfelelő

A különböző részlegek jól elkülönülenk egymástól, külön 

szintenként. Tágas belső tér jellemzi a munkaterületeket.

szellőztetés természetes és mesterséges

fűtés központi gáz 3 saját kazán, több hűtő-fűtő klíma üzemel.

hőterhelés nem vizsgált kérdés
A közterületi részleg dolgozóinak a munkaügyi 

dokumentumok részletezik az erre vonatkozó leírást.

megvilágítás természetes és mesterséges
Ledes armaturák az épületben és a munkaterületen.

Munkaterület, munkaeszközök, tárgyi környezet

Akkreditált helyszín jellemzői (épület, 

területi beosztás, munkaterület, állapot, 

megközelíthetőség)

Más munkáltató foglalkoztat-e a 

munkaterületen vagy a munkavégzés 

helyén?

Az akkreditált székhely épülete 3 szintes, kis kertrésszel rendelkező épület. 

Tömegközlekedéssel  és gépjárművel jól megközelithetö. Az épület állapota kiváló, 

folyamatosan karbantartott. 1600 nm hasznos területű. 

Akkreditált helyszín címe:

Megnevezés

Használat jogcíme (hatálya)

Megállapítás:  A fentiek mellett végzett további tevékenységek (TEÁOR): Irodai papírárú gyártása (1723), Egyéb papír-, kartontermék 

gyártása (1729) és Általános épülettakarítás (8121). A tevékenységek részletezése a BP/0608/0110-5/2026 iktatószámú átfogó 

ellenőrzési jegyzőkönyv 4. sz. mellékletében találhatóak (Tevékenységek). 

Ténylegesen végzett tevékenység 

A tevékenység leírása: Közterület takarítási tevékenységek (saralás, járdatakarítás, falavelek seprése, zsákolás, szemét 

összeszedése).

Akkreditált helyszín lajstromszáma:

A tevékenység leírása: Jegyzettömb gyártás, naptár spirálozás, hullámcsat, befőttes gumi csomagolás, zászló ragasztás, doboz hajtogatás, 

filctoll, fogpiszkáló csomagolás, címkézés, tűzés, stb.

/2026. ügyiratszámú eseti ellenőrzési jegyzőkönyv 1. számú melléklete

Újbuda Prizma Szociális Fejlesztési és Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Ténylegesen végzett tevékenység 

A tevékenység leírása: Kötészeti részfolyamatok, nyomdai utómunkák. Ez társul a 1814 TEÁOR-ral.

A telephelyen ténylegesen végzett 

tevékenység(ek)ben történt változás az 

átfogó ellenőrzés óta?

Ténylegesen végzett tevékenység 

Ha más munkáltató is foglalkoztat a 

munkaterületen vagy a munkavégzés 

helyén, akkor az elkülönülés  biztosított?

Munkavégzés 

körülményei *
1  

7/4



padlózat/speciális 

padlózat

pl.: beton,

ipari beton,

parketta/laminált padló,

járólap,

csúszás mentes járólap,

padlószőnyeg, PVC

Helyiségei: 

I. Üzem: ipari PVC

II. Pince üzem: ipari beton

III. Iroda: laminált padló

IV. Illemhely: járólap

V. Öltöző: járólap

VI. Étkező: járólap

szabad közlekedési 

útvonalak / szabad 

mozgás biztosítása

biztosított

zajhatás 

(Határérték (85 dB),
nem vizsgált kérdés

A munkavégzés 

során mechanikai 

veszélyek, leesés 

veszélye, égés 

veszélye, áramütés 

veszélye

nem jellemző

higiéniai 

megfelelősség, 

jellemzők 

megfelelő

fertőzés kockázata nem vizsgált kérdés

elsősegélynyújtó 

hely
biztosított

Minden szervezeti egységen, piktogrammal jelölve. 

Háziorvos az épületben (másik hátsó bejárat).

képzett 

elsősegélynyújtó 

személy / fő

biztosított

elsősegélynyújtás 

eszközei
biztosított

Vérnyomásmérő, vércukor mérő, lázmérő, elsősegély 

doboz, defibrilátor a földszinten OMSZ-hez bekötve.

Felszerelés, 

berendezés

eszközök  az adott 

munkafolyamatnak 

megfelelően 

biztosított

Munkaeszközök *
2 állapota megfelelő

Kötészeten olló, sniccer, ecset. Külterületi dolgozóknál 

seprű, lapát, fűkasza.

Munkaruha szükséges biztosított Teljes munkaruhafelszerelés a közterületen dolgozóknak.

Védőruha biztosított szükséges biztosított

Bakancs, mellény használata kötelező. Nadrág, kabát, 

póló, láthatósági mellény, téli-nyári fejfedő, esőkabát, 

munkavédelmi cipő attól függően milyen tevékenységet 

látnak el.

Védőeszköz 

biztosított
szükséges biztosított Kesztyű.

Védőital biztosított szükséges biztosított

Tea, ásványvíz. Hőmérséklettől függően védőital is 

biztosított, melyhez kulacsot kapnak. Teafőző zsámoly is 

beszerzésre került.

nemenkénti 

illemhely megfelelő 

számban 

biztosított

Biztosított a településrendezési és építési követelmények 

alapszabályzatáról szóló 280/2024. (IX.30.) Korm. 

rendelet 122. § bekezdésben foglaltak szerint. Minden 

emeleten több elkülönült illemhely. Férfi, női külön. 

kézmosási 

lehetőség
biztosított Hideg-meleg víz biztosított.

nemenkénti 

öltözőhelyiség
biztosított

Minden szinten van öltöző, zárható szekrényekkel, külön 

értékmegörző fakokkal.

Munkavégzés 

körülményei *
1  

Szociális helyiségek
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étkező helyiség biztosított

Konyha mind a három szinten van, közterületi részelgen 

nagyobb étkezővel, de mindenhol van lehetőség 

étkezésre.

 rámpa biztosított Épületben elől és hátul.

küszöbnélküliség részben biztosított
A munkaterületi részeken biztosított az anyagmozgatás 

miatt.

mozgáskorlátozott 

illemhely
biztosított

A földszinten mind a két (kötészeti és közterületi 

részlegen is) szervezeti egységnél.

 vezető sáv biztosított A kötészeten biztosított.

jeltolmács biztosított

Saját munkatárs tud jelelni, általában a szituációk házon 

belül megoldhatók (szájról olvasás). Ingyenes applikációt 

használnak. 

hangos térkép nem biztosított

piktogrammok biztosított

Tájékozódást, cselekvéssort segítő piktogrammok, 

ajtókon, kijárat, mellékhelység, tűzoltó készülék, 

elsősegénynyújtó hely.

indukciós hurok nem biztosított

személyfelvonó biztosított Teherfelvonó egyben személyfelvonó is.

mozgáskorlátozott 

gépjármű parkoló
biztosított

Egy gépjármű számára az épület hátsó bejáratánál 

táblával jelölt.

információs táblák 

Braille írással való 

feltüntetése 

biztosított

nem Belépésnél saját tájékoztató minden munkavállalónak.

igen

igen

igen
Vagyonvédelmi okokból az épületen kívül, külön tábla 

jelzi.

igen 6:00-16:00, általánosan a munkaidőben.

biztosított Kijelölt hely az udvarban.

jelölve Térkép és piktogram.

igen

Tehergépjármű, eszközpark bővítés (digitális 

nyomdagép, nagyteljesítményű nyomtató gép, teljes 

informatikai eszközpark cseréje), 9 személyes kisbusz, 

székek, teafőző zsámoly

*2 figyelemmel 10/2016.(IV.5.) NGM rendelet a munkeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi követelményeinek minimális szintjéről 

*1 figyelemmel 3/2002.(II.8.) SZCSM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről:  Megváltozott munkaképességű (fogyatékos) 

munkavállalók munkahelyei szakasz alapján

21. § (1) A megváltozott munkaképességű (fogyatékos) munkavállalók adottságaira a munkahelyek kialakításánál figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megváltozott munkaképességű (fogyatékos) munkavállalókat kívánnak foglalkoztatni, az ajtókat, az átjárókat, a szintbeli különbségeket áthidalókat, a 

lépcsőket, a zuhanyozókat, a mosdókat és a munkahellyel összefüggő berendezéseket a testi adottságaiknak megfelelően, illetve megváltozott munkaképességükre figyelemmel kell 

kialakítani, vagy szükség esetén átalakítani.

(3) A megváltozott munkaképességű (fogyatékos) munkavállalók részére munkahelyükön biztosítani kell az egészséges és biztonságos munkavégzésükhöz szükséges, általuk felismerhető 

jelzéseket.

2025. évben és 2026. évben 5 M Ft feletti beruházás nem történt.

5 M Ft. alatti beruházások / beszerzések: -Megállapítás (felújítás, beszerzés, egyéb)

Saját bevételből történt fejlesztés

Megállapítás: -

Kamerarendszer kiépítésre került

Menekülési útvonal

Akadálymentesség 

foka

Szociális helyiségek

Portaszolgálat működik

Kijelölt dohányzóhely

Munkarend kifüggesztésre került

Tanácsadó/mentor elérhetősége 

kifüggesztésre került

Segítő szolgáltatások köre kifüggesztésre 

került
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A BP/0608/ 00110-6

A
foglalkoztatási helyeinek 

akadálymentesítéséről szóló nyilatkozat

Dátum: 2026.02.26 Munkáltató lajstromszáma:   0271

Fogl. hely

lajstrom száma

(0000-00)

Akadálymentesítéssel 

érintett csoport

0271-00 Mozgáskorlátozottság

0271-00
Pszichoszociális 

fogyatékosság

0271-00 Látássérülés

0271-00 Hallássérülés

/2026. számú helyszíni ellenőrzési jegyzőkönyv 2.sz. melléklete

Újbuda Prizma Szociális Fejlesztési és Foglalkoztatási 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Munkáltató képviselője nyilatozik, hogy a foglalkoztatási helyszíneken az  alábbi akadálymentesítések valósultak meg:

Az akadálymentesítés leírása

Képességek, készségek szerinti munkakör kiválasztása, szükség szerint munkakör 

(közterületi részlegről kötészetre) és munkaidő módosítása, a földszinten mozgássérült 

WC található, rámpa segíti az épületbe jutást, lift áll rendelkezésre, valamint rekreációs 

lehetőség (szabadidő sarok, rekreációs szoba, gyógymasszázs biztosítása) Jelenleg 

kerekesszékes mmk-s munkavállalót nem foglalkoztatnak.

Rehabilitációs mentor napi személyes jelenléte (külön idodahelyiség biztosítása) 

Teljesen vak mmk-s nincs. Fekete, sárga sávok és Braille írásos táblák segítik a 

tájékozódást az épületben.

Szájról olvasnak, illetve írásos formában kommunikálnak.

A melléklet tartalmának szakmai ellenőrzése megtörtént a Hivatal rendelkezésére álló nyilvántartások és szakrendszerek felhasználásával. 7/7
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