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Ugyiratszam:BP/0608/00110-5/2026

HATOSAGI ELLENORZES JEGYZOKONYVE

I. ALAPADATOK
Adbészam (ellendrizni sziikséges) 21185023-2-43
Kbzhasznu szervezet (elszamolas szempontjabol) lgen
Lajstromszama (fészam 0000) 0271
Keret- és tamogatasi szerz6dés szama (2026) BP-0605/0805-0/2025
Keret- és tamogatasi szerz6dés szama (2025) BP-0605/1414-0/2024
Szerz6dés szerint tamogatott Iétszam (2026) 154
Szerz6dés szerint tamogatott [étszam (2025) 154
Ellendrzés id6pontja 2026.02.26.
Ellenérzés kezdete (6ra perc) 9:00
Ellenérzés vége (6ra perc) 11:30
Ellenérzés helyszine 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.

Megallapitasok: Az ellenérzés a kiértesités szerinti id6pontban és helyen térténik (munkaltatod akkreditalt székhelye/telephelye). Az ellenérzésre
bekért dokumentumok hataridében benyuijtasra kertltek. Az ellenérzés idétartama 2025.06.06. napjatél az ellenérzés napjaig terjed. Az
akkreditalt székhelyen torténik a foglalkoztatas és a jelenlegi iratellenérzés. Munkaltatd székhelye egyben telephelye témegkozlekedéssel és
gépjarmvel jol megkozelithet6 3 szintes épliletben talalhatd. Parkolas nehézkes, de megoldhaté. A cégtabla jol lathato helyen kihelyzve,
portaszolgalattal.

1/B. Jelen vannak

Név: Hodovanyi Klara
Beosztas: Rehabilitacios ellenérzési feladatokat ellatd beosztasu
Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitaciés ) kormanytisztviselé
oy Név: Boros Agnes
- Rehabilitacios ellendrzési feladatokat ellaté beosztasu
Beosztas: - i
kormanytisztvisel®
Név: dr. Juhos Katalin
L . L . " Beosztas: lgyvezetd
Munkaltaté elektronikus alairasra/hitelesitésre
jogosult képviselSje telefon: (1)3727640
e-mail: ugyvezeto@ujbudaprizma.hu

Ellen6rzésen résztvevd, képviselettel rendelkezd személy meghatalmazasa

. - nem relevans
csatolasra kerllt-e:

Fenyvessy Hargita - rehabilitaciés tanacsado, Kovacs
Egyéb résztvevs, megjegyzés Gyorgyi - rehabilitaciés mentor, Dedk Andras - lgyvezetd
helyettes

01. Létszam tabla
02. Bevonhatosag
03. Szakemberek
04. Tevékenység
05. Elszamolt koltségek
06. Akadalymentesités

Jegyz6konyv mellékletei

IIl. JOGSZABALYI TAJEKOZTATAS

A helyszini hatésagi ellenérzés a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképességii (a tovabbiakban: MMK) munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyuijthaté koltségvetési tamogatasokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, 16. §-a, illetve 19/A. §-a, tovabba az altalanos kbzigazgatasi
rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 98-105. §-ai alapjan torténik. Az ellendrzés soran megtérténik a Munkaltato
jogaira és a kotelezettségeire vald figyelmeztetés, aki nyilatkozik, hogy az errél szolé tajékoztatéban foglaltakat megismerte és tudomasul vette.
A helyszini ellenérzés megkezdése el6tt bemutatasra keriiltek a rehabilitacios ellenérzési feladatokat ellaté beosztasu kormanytisztvisel§(k)
Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) altal kiallitott fényképes hatosagi ellenéri igazolvanya(i). A felek
megallapitjak, hogy Munkaltato értesitése a helyszini ellenérzés idépontjarél szabalyosan megtértént. Munkaltaté hozzajarult ahhoz, hogy a
helyszini ellenérzés soran a rehabilitacids ellendrzési feladatokat ellaté beosztasu kormanytisztvisel(k) fényképfelvételeket készitsenek. Az
elektronikus tgyintézés biztositasa valamint a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6lé 2023. évi ClII.
térvény (Dap. tv.) alapjan torténik.
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Rehabilitaciés Féosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. — Telefon: +36 (1) 896-7046
E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Az ellendrzés tipusa atfogd helyszini
Munkaltaté azonosité adatai megegyeznek-e a tanusitvanyban foglaltakkal: igen
Az el6z6 ellendrzés soran tett megallapitasok rendezése megtortént-e: nem relevans

A személyes adatok kezeléséhez val6 hozzajarulé nyilatkozatok rendelkezésre

allnak a tamogatasi szerzédés V.20.pontja alapjan? igen

Megallapitas: Munkaltaté azonosité adataiban az elézd ellenérzés 6ta nem tortént valtozas. A hozzajaruld nyilatkozatok személyre szabottan
egységes formaban és tartalommal késziilnek kilén papir alapon. Az atfogé ellenérzés egyben eseti ellendrzés is.

lll. LETSZAMADATOK (a jegyz6konyv 1. szamu melléklete szerint)

A létszamadatok a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek? igen

Jelenleg van benyujtott munkaerdigénye? (Hany f6?, Milyen munkakdérokben?) igen

A tdmogatasi szerz6désben a Munkaltaté szamara az ellenérzést megel6z6 évben

biztositott [étszam feltdltése okozott nehézséget? nem

Amennyiben a Munkaltaté a Korm. r. 17. § (2a) bek. érintett, érvényesiilt-e az idei év
MINDEN EDDIGI HONAPJABAN a kételez6 foglalkoztatasi szint feletti nem relevans
foglalkoztatas?

Egyéb megéllapitas: Munkaltaté megfeleld létszamban 30 %-ot meghaladé aranyban foglalkoztat megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat, igy védett foglalkoztatast valosit meg. Az aranyositasi tipus: teljes Iétszamra vonatkoztatjak. Munkaltaté a Korm. rendelet 17. §
(2) bekezdésével nem érintett. 2025. évben a feltdltés sikeres volt. Az ellenérzés idépontjaban 314 él6 egyéni megallapodasa van az IKR-ben,
2026-ra az atforgatas mar megtortént. 159 f6 2026. évben érvényes egyéni megallapodassal rendelkezik Munkaerdigényt 10 f6 9239 FEOR
szamu szolgaltatasi munkatarsra nyujtottak be.

IV. FOGLALKOZTATAS ELLENORZESE TEAOR

ldések, fogyatékossaggal él6k szocialis ellatasa, bentlakas

Munkaltato f6 tevékenysége 88.10 nélkil

Megallapitas: A végzett tevékenységeket a jkv. 4. sz. melléklete tartalmazza. A tanusitvany kiadasa éta azonos fétevékenységet folytatnak:
8810 - Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa, bentlakas nélkil. A rehabilitacids foglalkoztatast tovabbra is 4 szervezeti egységnél: Kozterileti
részleg, Kotészeti részleg, Allaskozvetité irodaban és Kézponti iranyitas teriiletén végzik rész- és telies munkaidében. 2025. évben a
tevékenység végzése folyamatos volt, allasidé és rendkivili szabadsag nem kertilt elrendelésre. Az egyéni megallapodassal rendelkezé
munkavallalok foglalkoztatasi helye a munkaszerz6dések alapjan a székhely.

égii munkav 5k nyilvantartasara vonatkozé megallapitasok

IV/B. A foglalkoztatott megvaltozott muni

Munkaltaté rendelkezik a tAmogatasi szerzédés 11.4.f) pontja szerint igen
nyilvantartassal? 9¢
A nyilvantartas tartalmazza a tamogatasi szerz6désben meghatarozott adatokat? igen

Megallapitas:A munkavallaléi nyilvantartas elektronikusan vezetett, a szilkkséges személyi azonosité adatokat tartalmazza. A nyilvantartas
szlirésre alkalmas, és tartalmazza a valtozasokat is.

V. ELLENORZOTT DOKUMENTUMOK

fo
Munkaltaté alkalmazéasaban allo MMK munkavallalok kozil ellenérzétt 1étszam: 30
Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok ellenérzésével érintett 1étszam — 30
munkaszerz6dés, tajékoztato:
Munkaképesség-valtozassal kapcsolatos dokumentumok ellenérzésével érintett
létszam - komplex vélemény, hatarozatok, hatdsagi bizonyitvany, ellatas igazolasok 196
(bevonhatésag):
Munkakori alkalmassagi vélemények ellendrzésével érintett Iétszam: 30
Személyes rehabilitacios terv ellenérzésével érintett Iétszam: 30
Munka- és pihendidd nyilvantartas ellendérzésével érintett Iétszam: 30
Szabadsag nyilvantartasanak ellenérzésével érintett Iétszam: 30
Bérkifizetések ellenérzésével érintett létszam: 159
V/B. Munkaltaté képviselSje nyilatkozik
Az ellenérzésre ki nem vélasztott, de a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti
tamogatasok tekintetében figyelembe vett MMK munkavallalok esetében a nem relevans
jogszabalyi feltételek fennallnak?

Megallapitas: Teljes korli bevonhatosagi vizsgalat tortént. 30 f6 mmk munkavallalé munkaigyi és egyéb nyilvantratassal érintett dokumentumai
lettek a helyszinen véletlenszerlen ellendrizve. Munkaltaté tovabbra is elvégezeteti a munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat. Munkakori
orvosi alkalmassagi vélemények legtébb esetben egy évre érvényesek, a Szent Kristéf Szakrendel6ben végeztetik a vizsgalatokat.
Korlatozasokat tartalmaznak és megjeldlik a részleget, hogy hol dolgozik az mmk-s.

VI. MUNKAVEGZES

17/2
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A munkaszerz&dés Iényeges tartalmi elemei a jogszabalyi feltételeknek .
megfelelnek? 'gen
VI/B. A munkaszerzédés az alabbiakat tartalmazza?
Munkabér 6sszege: igen
Munkakér megjelolése: igen
Munkavégzés helye: igen
A munkaltaté az Mt. 46. § alapjan az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségének ( 7 .
" igen
napon beliil) eleget tett?
VI/C. Az alabbiakrél megtortént a tajékoztatas a kiadott dokumentumban?
-a napi munkaid6 tartamardl, a hét azon napjairél, amelyekre munkaid6 oszthato be,
a beosztas szerinti napi munkaidé lehetséges kezdd és befejez6 idépontjardl, a
rendkivili munkaidé lehetséges tartamardl, a munkaltaté tevékenységének sajatos
jellegérdl (90. §);
- a munkaltato képzési politikajarél, a munkavallalé altal igénybe veheté képzésre igen
fordithato id6 tartamaral,
- a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal
kapcsolatos kézterhet medfizeti, valamint
- arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.
- az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol igen
- a munkabérrdl valé elszamolas maédjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a .
kifizetés napjarol 'gen
- a munkakorbe tartozo feladatokrol igen a munkakori leirasban
- a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairdl az Mt-re val6 hivatkozassal
- a munkaviszony megsziintetésével 0sszefliggbé szabalyokrdl, kiiléndsen a s .
Y ia R Attt az Mt-re valé hivatkozassal
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol
- a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol igen

Megallapitas: A munkaltaté rendelkezik az Mt. altal el&irt tartalmu és formai dokumentumokkal (munkaszerzédések, tajékoztatok és munkakori
leirasok). Minimalbéren, garantalt bérminimumon és garantalt bérminimum feletti bérezéssel, hatarozott és hatarozatlan idére szo6lé
munkaszerzédéssel foglalkozatjak az mmk-s munkavallalokat.A hatarozott idejii munkaszerz6dések altalaban 6 hénapra szélnak a tulajdonos
onkoérmanyzat koltségvetés elfogadasahoz igazodva. Atipikus foglalkozatas nincs, 17 f6 gondnokolt van. 3 f6t havi munkaidé-keretben, a tébbit
napi (4,5,6,7,8) munkaidében foglalkozatnak. A tajékoztaté és a munkaszerz6dés adatai szinkronban vannak egymassal, a dokumentumok
egységes mintat kdvetnek, a munkaszezédesek kollektivan médositva lettek a 2026.01.01-t6l hatalyos minimalbér és garantalt bérminimum
emelés el6irasainak megfeleléen. A munkakori leirasok egyértelmiien tartalmazzak a munkavallalé feladatait - részlegenként eltéré
feladatleirassal- és felelésségét, tovabba a munkakoérokhodz kapcsolédnak. A tajékoztatot és a munkakori leirast a munkavallaldk igazolhato
maédon atveszik. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja minden dokumentumban fel van tiintetve. Béren kivilli juttatasok: SZEP kartya juttatas, bérlet,
hénap dolgozdja, év dolgozdja pénzjutalommal jar6 elismerés, féléves, év végi jutalom is van. Husvétra 5.000.-Ft értékben, Karacsonykor
10.000.-Ft értékben vasarlasi utalvanyokat adnak, segitve ezzel a husvéti, illetve a karacsonyi bevasarlast. Mindezek mellett 6sszel az
iskolaskoru gyermeket nevelé munkavallaléink 5.000.-Ft értékben iskolakezdési tAmogatast kapnak.

VI/D. Munka- és pihendid6 nyilvantartas (atipikus foglalkoztatasnal is)

Nyomon kévethetd?

igen

Formaja (papir alapu forma nyomtatvany, elektronikus forma, beléptet® rendszer

papir alapon, kézzel vezetett

stb.):
Munkaidé (napi, heti): napi
Munkakoézi sziinetekrél a munkavallaldk tajékoztatasa megtortént? igen

Kiadasanak rendje:

szervezett médon 9:30 - 9:40 vagy 10:00 - 10:10 6ra
kozott; 12:00 orakor 20 perc ebédsziinet, illetve a délutani
miiszakos munkarendben dolgozéknak 14:00-14:10 6ra
kozott , igény szerint egyedi sziinet tartasanak lehetésége
biztositott

Megallapitas: Munkaltaté a munkaidé nyilvantartast jelenléti iv formajaban munkavallalok altal vezetetten régziti, a munkaban toltétt, illetve a
szabadnapokat és a betegallomanyban to1t6tt napokat tartalmazza. A jelenléti ivek folyamatosan vezetettek, atlathatéak, munkavallalék
beazonosithatdak. A jelenléti iv adatai a bérprogramba atvezetésre keriilnek, igy digitalisan is nyilvantartjak azokat. A napi munkaidé 4,5,6,7 és 8
6ra. A munkarend egymiiszakos (délel6tti vagy délutani). MunkaidSkeretben torténé foglalkoztatassal 3 f6 érintett (2. szamu mellékletben
rogzitetten), amelybdl 1 f6 1 havi, két f6 4 havi id6keretben dolgozik. A munkakdzi sziinetekrdl a felvilagositas a tajékoztatéban rogzitett.
(Tovabba sziinet biztositasa a kézéphémérséklet elemkedésével, jogszabalyi szabalyozas alapjan.) A szabadsag nyilvantartas kiirotdombben
torténik, munkavallalék altal, vezetéi engedélyezéssel. Ezt a jelenléti ivekhez kapcsoljak, igy telijes mértékben nyomonkdvethetd. Munkaidé: H-

Cs: 7:00-16:00, P: 7:00-14:10

VI/E. Bérfizetés

A fizetés kotelezettség hatarideje a munkaszerzédésben rogzitett?

igen

Teljesitési kotelezettség hatarideje (datum):

targyhot kévetd hénap 5. illetve 10. napjaig

Teljesités modja:

készpénz és atutalas

A munkaltato fizetési kotelezettségének elegett tett?

igen
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A bérek szintje eléri a minimalbér vagy a garantalt bérminimum idéaranyos

e A igen
Osszegét? 9

Megallapitas: Bérkifizetés pontos, atutalassal, idében megtorténik. A kifizetések az alabbiak szerint torténtek: 2025.06.03., 06.06 utalas 06.05,
06.10. kp.; 07.03, 07.08. utalas 07.04, 07.10. kp.; 08.01., 08.08. utalas, 08.05, 08.08. kp.; 09.03., 09.08. utalas, 09.05., 09.10. kp; 10.03, 10.08.,
utalas, 10.03., 10.10. kp.; 11.03., 11.07. utalas, 11.05., 11.10. kp.; 12.03, 12.08. utalas, 12.05., 12.10. kp.; és 2026.01.06, 01.08. utalas, 01.07.,
01.09. kp.; 02.03., 02.06. utalas, 02.05., 02.10. kp.

VI/F. Munkateriilet, munkaeszk6zok, targyi kornyezet (SZOVEGES KIFEJTES)

Feltételek vizsgalata megtértént-e? igen

Megallapitas: A részletes megallapitasokat BP/0608/00110-6/2026 Ugyiratszamu eseti ellenérzési jegyzékonyv tartalmazza.

VI/G. Specialis koriilmények vizsgalata (merités alapjan)*

Kizaro, korlatozo tényezék a komplex mindsitésben,
Név: foglalkozas-egészségiigyi orvos altal meghatarozott
korlatozas (munkakor szempontjabol jellemzé)

Munkakor és a ra jellemz6 specialis
koriilmények biztositasa (kifejtése)

9239 - Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu 4 6raban
Kotészeti részlegen nyomdai utémunkakat végez, 14
hajtogatas, csomagolas, szamolas, dobozkészités

Kizaro: Héterheléssel jaré6 munkavégzés, Egyensulyérzést
igényl6 munkavégzés, ldékényszer keretei kozotti
munkavégzés, Fokozottan balesetveszélyes munka,
Nehéz fizikai megterhelés; Korlatozé: -

6119 - Egyéb ndévénytermesztési foglalkozasu 8
oraban a5 Kizaré: Fokozottan balesetveszélyes munka; Korlatozé:

Kozterileti részlegen kertészeti szakmunkakat, Idékényszer keretei kozotti munkavégzés
Ultetést, kozterulet takaritast végez.

Kizaré: Ep hallast igénylé6 munka végzés, Nehéz fizikai
megterhelés, Fokozottan balesetveszélyes munka;
Korlatozoé: Id6kényszer keretei koz6tti munkavégzés,
Fokozott érzelmi, pszichés megterhelés, Fokozott figyelmet
igénylé munkavégzés, Egyensulyérzést igényld
munkavégzés, Gyakori hajolas, gyaloglas, targyak
emelése, Vibracioval jaré6 munkavégzés

8329 - Egyéb, mashova nem sorolhato, helyhez

kotott gép kezel6je 7 oraban 40

Kotészeti részlegen helyhez kotott gépkezeld,
tliz6gépet kezel.

Megallapitas: "Név" oszlopban szerepl6é sorszamok megfelelnek a jegyzékonyv 2. sz. mellékletében, azonos sorszamon szereplé nevekkel. Mind
a rehabilitacié szempontjabdl, mind a foglalkozas eli-i orvos altal meghatarozott korlatozasokat figyelembe veszik.

Jellemz6 betegségcsoportok megnevezése a

Specialis munkakoriilmények biztositasa
tamogatott munkavallalok vonatkozasaban g 4

1. Pszichiatria karosodas Rehabilitaciés mentor napi személyes jelenléte (kiilén idodahelyiség biztositasa)

Sziinet tartasa, foglalkozas egészségligyi orvos biztositasa, vérnyomasmérd, defibrillator,

4. Sziv és érrendszeri karosodés rekreacios lehetéség (szabadidé sarok, rekreaciés szoba, gydgymasszazs biztositasa)

Képességek, készségek szerinti munkakor kivalasztasa, szikség szerint munkakor
(kozterileti részlegrél kétészetre) és munkaidé modositasa, a féldszinten mozgassérilt WC
6. Mozgasszervi karosodas talalhatd, lift all rendelkezésre, valamint rekreacids lehetéség (szabadidd sarok, rekreacios
szoba, gydgymasszazs biztositasa) Jelenleg kerekesszékes mmk-s munkavallalét nem
foglalkoztatnak.

8. Hallészervi karosodas Szajrél olvasnak, illetve irasos formaban kommunikalnak.

Teljesen vak mmk-s nincs. Fekete, sarga savok és Braille irasos tablak segitik a

7. Latészervi kérosodds tajékozodast az épiletben.

Megallapitas: Betegségtipusnak megfelelé egyéni munkakdrilmények kialakitva. A csoportvezeték a részmunkakat gy hatarozzak meg, hogy
az egészségkarosodas mértékét, egyéni képességeket, készségeket, terhelhetéséget maximalisan figyelembe veszik. A kotelezd egésszégligyi
felszerelések (pl. elsésegély doboz) rendelkezésre allnak.

VII. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS DOKUMENTUMOK, FELTETELEK

A szakmai programot az ellenérzés formai, tartalmi szempontbdl rendben talalta? igen
A szakmai program hatalyos idészak: 2025.01.01-2027.22.31 igen

Eves értékelés megtortént idépont: 2026.01.12 igen
Rehabilitaciés tanacsadé (digitalis) alairasat tartalmazza? igen

Munkaltaté vezetd tisztségviseldje jovahagyta? igen

Megallapitas: A munkaltaté hatalyos szakmai programmal rendelkezik, mely 3 évre készliilt. Az évi értékeléseskre altalaban az elsé hénapban
keril sor. Az utolsé értékelés is megtortént. Jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tartalommal késziilt. Az éves beszamolét munkaltatod
2025.03.07. napjan az 1AKRES/13141 ligyletszamon nyujtotta be, mely elfogadasra is kertilt.
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VII/B. Személyes rehabilitaciés terv

Az ellendrzés formai, tartalmi szempontbdl rendben talalta? igen

Személyes rehabilitacios tervek értékelése (sziiksége szerint moédositasa)

megtortént? (évente legalabb egy alkalommal) igen

Megallapitas: A rehabilitacios tervek papir alapon vezetettek probaid6t kdveté egy honapon bellil keriilnek kidllitasra, egyénre szabottak,
sajatossagokat tartalmaznak, atvezetésre keriilnek a személyeket érinté alapadatokra vonatkozé valtozasok is. A kotelezd jogszabalyi elemeket
tartalmazzak. A tervek értékelése folyamatos, az értékelések hataridejét nyilvantartjak. Felulvizsgalatuk a készités datumahoz igazodva évente
torténik.

VII/C. Segité szolgaltatasok

Munkaltato lehetévé teszi a személyes rehabilitaciés tervben meghatarozott
(és a szakmai programban felsorolt valamint az igénybevétel médjat igen
részletez6) segité szolgaltatasok igénybevételét?

Megallapitas: Személyesen és falitijsagra valo kifliggesztés utjan torténik munkavallalok tajékoztatasa. A szolgalatasok a rehabilitacios
tanacsadé és a mentor altal biztositottak, tovabba az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézponttal egyiittmiikddési megallapodasuk van 2018.
januarjatol: életvezetési tanacsadas, adossagkezelési tanacsadas, jogsegélyszolgalat, csaladgondozas, szocidlis ligyintézés. A Szent Kristof
Szakrendel6 biztositja a foglalkozas-egészségligyi orvosi ellatas mellett a pszicholdgiai tanacsadast. Budafok-Nagytétény Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponttal szakmai egyittmiikddési megallaspodasuk van 2025. majusatol: csaladsegités, csoportfoglalkozasok raszoruld
dolgozoknak és hozzatartozéiknak. Elelmiszerbankos ételellatas biztositott egy iskolabdl a kdzteriileti és kdtészeti dolgozéknak.

Rehabilitaciés tanacsado(k) - 3. sz. melléklet %
szerint
Rehabilitacios tanacsado biztositott-e? 1 igen
Rehabilitaciés mentor(ok) - 3. sz. melléklet %
szerint
Rehabilitaciés mentort biztosit-e? 1 igen
Jogszabalyi egyiittes feltételek biztositottak? igen
Biztositott-e a rehabilitacios foglalkoztatas keretében a munkaltaté rehabilitacios
tanacsadoi és rehabilitacios mentori tevékenységre egyittesen, megvaltozott igen
munkaképességl munkavallalénként legalabb havi atlag 30 perc?

Megallapitas: A rehabilitaciés tanacsado és a rehabilitacios mentor a napi munkavégzés soran, munkaidében érhet6 el a megvaltozott
munkaképességii munkavallaléink szamara. A rehabilitaciés tanacsado és mentor altal vezetett nyilvantartas a tartalmi el6irasoknak megfelel,

a BFKH altal kiadott ajanlas alapjan elektronikusan vezetik. A munkavallalok beazonosithatéak, a meghatarozott tevékenységek, feladatellatas a
rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolédik. A mentor és a tanacsadd is a 2025. évi BFKH kotelezd képzésén részt vettek.

Segité személyek - 3. sz. melléklet szerint 6

Segité személy(eke)t foglalkoztatnak-e? nem

Megallapitas: Segité személyt nem foglalkoztatnak, munkaltaté nem igényli.

VIIl. AKKREDITACIOS FELTETELEK MEGLETENEK OSSZEGZESE

VIII/B. Akkreditacios feltételekben tortént valtozas (utolso ellenérzés 6ta)

Ellendrzés targya valtozas tortént bejelentés megtortént-e a hivatal felé

A tanusitvanyban szerepl6 adataiban nem nem relevans

Az akkreditacios feltételekben nem nem relevans

A rehabilitacios foglalkoztatasra iranyuld

. . nem nem relevans
tevékenységekben

Megallapitas: -

Ellenérzés targya nyilvantartasban szerepel bejelentés megtortént-e a hivatal felé

A munkaltatéval szemben munkavédelmi birsag
ker(lt kiszabasra?
(http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php?csop
=3)

nem

A nyilvanosan elérhetd adatbazis lekérdezésének

; 2026.02.19
napja:

A munkaltatéval szemben munkaligyi birsag
ker(lt kiszabasra?
(http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php?csop
=12)

nem

A nyilvanosan elérhet6 adatbazis lekérdezésének

; 2026.02.19
napja:

Tortént mulasztas a munkaltaté rendezett
munkaiigyi kapcsolataiban? nem
(https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemjelentett)
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A nyilvanosan elerhet(;:';ij:bans lekérdezésének 2026.02.19

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
koztartozasmentes ad6z6i adatbazisaban
szerepel, vagy ennek hianyaban "0"-as igazolassal

rendelkezik?
(https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmente
slegyszeru_lekerdezes)

igen

A nyilvanosan eIerheta:;ZFbaZ|s lekérdezésének 2026.02.19

Megallapitas: Az Afaalanyok egyszerii lekérdezése szerint 2026.02.19. napjan a foglalkoztatottak szama 246 f5. KOMA adatbazisban szerepel
2026.02.19. napjan.

VIII/C. Munkaltatéi nyilatkozat

Sor kertilt az utolsé ellenérzés 6ta allasidd elrendelésére? nem
Megallapitas: -

A Munkaltaté — nyilatkozata alapjan - ellen cséd-, felszamolasi, végelszamolasi vagy )

. i e nincs
kényszertdrlési eljaras van folyamatban?
A VIII/B. blokkban ellenérzétteken tal a Munkaltaté - nyilatkozata alapjan - van
folyamatban a fenti nyilvantartasokban nem szereplé munkavédelmi birsag, vagy
nem
munkaligyi birsag, vagy a rendezett munkaugyi kapcsolatokat érinté, vagy
koztartozasos ligye?
A Munkaltaté - nyilatkozata alapjan - folytat és/vagy folytatott az AUJBH

EBFF/ombudsman hatésagi eljarast ellene? nem
Nyilatkozat az értékhatar feletti beszerzésrél? nem

Megallapitas: Az alkalmazottat bejelentés nélkul foglalkoztatdk és az AJBH EBFF/ombudsman hatdsagi eljarasi listdjaban nem szerepel
2026.02.19. napon. Tamogatason kivili beszerzések: tehergépjarm, eszkdzpark bévités (digitalis nyomdagép, nagyteljesitményli nyomtaté gép,
teljes informatikai eszkdzpark cseréje), 9 személyes kisbusz, székek, teaf6z6 zsamoly

IX. INTEZKEDES(EK) ALAPJAUL SZOLGALO MEGALLAPITASOK

Az ellendrzés feltart szabalysértést vagy mulasztast? nem

A hibak kijavitasa, a hianyossagok poétlasa érdekében eldirt intézkedések, a
kiszabott hatarid6vel, a hianypétlas teljesitésének modjardl vald tajékoztatas nem
megadasaval

Munkaltato képviselje kijelenti, hogy az ellendrzés tekintetében az altala bemutatott dokumentumok hitelesek, a szolgaltatott adatok és
informacidk valdsak és teljes koriek.

Munkaltaté kijelenti, hogy a jegyz&konyv tartalmat megismerte, valamint vallalja, hogy a Kormanyhivatal altal megkildétt jegyzékonyvet az
atvételtdl szamitott 8 napon beliil, elektronikus alairasaval ellatva visszakildi. Amennyiben az abban leirtakkal nem ért egyet kifogassal élhet a
BFKH Rehabilitaciés Féosztaly részére, hivatali kapun bekiildétt észrevétellel.

, -datum a digitalis alairas szerint

Munkaltato képviselje

BO [OS  Digtalisanaliirta:

£ Digitalisan aldirta:
Hodova woi: R e
nyi Klara e sares” Agnes ez oo
Budapest Févaros Kormanyhivatala Budapest Févaros Kormanyhivatala
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S - - (i 1. sz.
Ugyiratszam: BP/0608/ 00110-5 12026 9. v Z.
Az Ujbuda Prizma ialis F iésF profit Korlatolt F (i Tarsasag létszamadatai a 2026.02.26 napjan kezdédé A Usif j 0271
A i MMK a havi atlagos statisztikai allomanyi létszama a 30 f6t eléri? igen
A mezv:l’tuzott Munkaviszony- | Munkaviszony-ban A e bevont MMK
A munkavallalsk '::;‘ﬁa"ﬁfj MMK ban Iévé bsszes 16v6 MMK A
osszlétszama (az P a allalé az allalé az ¢ Otthoni
ellendrzést munkavllalok aranyaa ellendrzést/ ellendrzést/ ségii _ Hatdrozott | Hatarozatlan |\ iqs | Tévmunkdban | o o sozes | Bedolgozei Mas
Megnevezés P létszama (az P Arents Slata - idej munkavi-| idejli munkavi- (munkaszer- valalkozas
megel6z6 honap allondreést tatisztikai Munkajogi szonyban szonyban keretben Sdés szerint ben (elrendelt |jogviszony-ban érdekkoré-ben
statisztikai . atlagon beliil t megel6z6 megel6z6 (MMK) aranya létszama Y Y| foglalkoztatott = zerint) Home Office) foglalkoztatott
A " meg énap foglalkoztatott | foglalkoztatott Py foglalkoztatott foglalkoztatott
atlaga - f6) N N (%) munkanapon munkanapon (%) (f6) . létszama foglalkoztatott létszama .
statisztikai atlaga (f8) (f8) létszama létszama (f5) létszama \étszama (f6) létszama
- f6) (6) (8) (f6) < (6)
(f6)
A foglalkoztatott munkavallalok szama 235,00 163,00 5,87% 248 122,00 5,83% 160 110,00 50,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tartds foglalkoztatasi mmk munkavallalo 162,00 159 109 50 3 0 0 0 0
Tranzit foglalkoztatdsi mmk munkavallalé 1,00 1 1 0 0 0 0 0 0
A ilitacio bevont MMK mur munkajogi |é (f6) kozil:
lla 103
Ilb 52
Ile felsdfoku 5
l/a minimalbéren foglalkoztatottak szama: 152
113} minimalbér felett foglalkoztatottak szama: 0
A foglalkoz-tatasi| A foglalkoz-
i/a garantalt bérminimumon foglalkoztatottak szama: 6 Foglalkoztatasi hely tatasi hely
hely hasznala- tamogatasban
/b garantalt bérminimum felett foglalkoztatottak szama: 2 tanak jogcime elszamolt bérleti
. dija idészaka
\ Teljesitménybért alkalmaznak-e? Hany fénél: nem
A 1113 Budapest Hamzsabégi ut 60. 0271-00
1 ita i 235,00 163,00 8,18% 248 172 8,18% 160 110 50 3 0 0 0 0 Bérleti szerz6dés 0
munkavallalok

A melléklet tartalmanak szakmai ellenérzése megtortént a Hivatal rendelkezésére allé nyilvantartasok és szakrendszerek felhasznaldsaval.
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