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A hatésagi ellenérzés lefolytatasara az altalanos kézigazgatasi rendtartasrdl sz6i6 2016. évi CL torveény
98-105. §-aban (a tovabbiakban: Akr.), a Munka Torvénykonyvérs! szold 2012. évi |. térvényben (a
tovabbiakban: Mt.), a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrél és tamogatasokrél, valamint a
foglalkoztatas felugyeletérdl szolé 2020. évi CXXXV. térvényben (a tovabbiakban: Fftv.), a foglalkoztatast
elosegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrédl szold 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendeletben, tovabba az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkautgyi hatosag kijeldlésérél, valamint e szervek
hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XIl. 13.) Kormanyrendeletben, valamint a
munkaerépiaci program hirdetményében, a hatdésagi szerzédésben és az altalanos szerzédesi
feltételekben foglaltak alapjan kertlt sor.

Az Akr. 78. § (1-3) bekezdései alapjan a tényallas tisztdzasa sordn a meghallgatast levezett személy a
hataskore gyakorlasanak keretei kézott jegyzékényvet készit.

Az dltaldnos szerzédési feltételek rendelkezése szerint az ellenérzés akadalyozasa, lehetetlenné tétele
esetén a tamogatas visszakovetelhetd.

A hatéséagi ellendr az aldbbiak szerint tajékoztatja az ellendrzésben részt vevé személy(eke)t a hatésagi
ellenérzés soran 6t/6ket megilleté jogaikrol és kotelességeikrél (Akr. 5. §, 6. §, 33. §, 34. §, 63-64.§, 77.

8).

Az Akr. alapjan az ligyfelet az eljards soran az alabbi jogok illetik meg, és az alabbi
kotelezettségek terhelik.

Jogok gyakorlasanak, kotelezetiségek teliesitésének maédja — jdéhiszemiiséq

Az eljaras valamennyi résztvevdje kételes jéhiszemiien eljarni és a tébbi résztvevével egyuttmikddni.
Senkinek a magatartasa nem iranyulhat a hatésdg megtévesztésére vagy a dontéshozatal, illetve a
végrehajtas indokolatlan késleltetésére. Az Ugyfél és az eljaras egyéb résztvevdje johiszemlisegét az
eljarasban vélelmezni kell. A rosszhiszem(iség bizonyitasa a hatosagot terheli. (Akr. 6. §)

Anyanvyelvhasznalatanak joga (Akr. 20-21. §)

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras hivatalos nyelve a magyar. Ez nem akadalya a konzuli tisztvisel6 és a
kilpolitikaért felelés miniszter eljardsa soran mas nyelv hasznalatanak. A telepilési, a terlleti és az
orszagos nemzetiségi Onkormanyzat testillete hatarozataban meghatarozhatja a hataskoérébe tartozd
hatdsagi eljaras magyar nyelv melletti hivatalos nyelvét. A nemzetiségi szervezet nevében eljaro
személy, valamint az a természetes személy, aki a nemzetiségek jogairdl szolé torvény hatalya ald
tartozik, a hatdésagnal hasznalhatja nemzetiségi nyelvét. A nemzetiségi nyelven benyujtott kérelem
targyaban hozott magyar nyelv(i dontést a hatésag az ugyfél kérésére a kérelemben hasznalt nyelvre
leforditja. Ha a hatdésag dontésenek magyar és idegen nyelvii szévege kozott eltérés van, a magyar
nyelvii széveget kell hitelesnek tekinteni.

Ha a hatdsag nem magyar allampolgar, a magyar nyelvet nem ismeré természetes személy ugyfel
ligyében magyarorszagi tartdzkoddsanak tartama alatt hivatalbdl indit azonnali eljarasi cselekménnyel
jaré eljarast, vagy a természetes személy igyfél azonnali jogvédelemért fordul a magyar hatésaghoz, a
hatdésag gondoskodik arrél, hogy az ligyfelet ne érje joghatrany a magyar nyelv ismeretének hianya miatt.
A magyar nyelvet nem ismer6 ugyfél — a forditési és tolmacsolasi kéltség elélegezése és viselése mellett
— az (1) bekezdés hatélya ala nem tartozé esetekben is kérheti, hogy a hatésag biralja el az anyanyelvén
vagy valamely kozvetité nyelven megfogalmazott kérelmét.

Kitanitashoz valé jog (Akr. 5. § (2) bekezdés)

A hatdsag biztositja az Ugyfél, szamara, hogy jogaikat és kotelezettségeiket megismerhessék, és
elémozditja az tgyféli jogok gyakorlését%

W
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Iratbetekintési jog (Akr. 33.-34. §, a foglalkoztatas elésegitésérél és munkanélkiliek ellatasarol széld
1991. évi IV. torvény 43. §)

Az Ugyfél az eljaras barmely szakaszaban és annak befejezését kovetéen is betekinthet az eljaras soran
keletkezett iratba. Az iratbetekintés soran az arra jogosult masolatot, kivonatot készithet vagy -
kormanyrendeletben meghatérozott koltségtérités ellenében — masolatot kérhet, amelyet a hatosag
kérelemre hitelesit. Ha torvény a déntés nyilvanossagat nem korlatozza vagy nem zarja ki, az eljaras
befejezését kdvetben a személyes adatot és védett adatot nem tartalmazo véglegessé valt hatarozatot,
valamint az elséfoku hatarozatot megsemmisité és az elséfoki hatarozatot hozd hatésagot Uj eljarasra
utasité végzést béarki korlatozas nélkiil megismerheti.

Nem lehet betekinteni a déntés tervezetébe. Nem ismerheté meg az olyan irat vagy az irat olyan része,
amelybél kévetkeztetés vonhatd le valamely védett adatra vagy olyan személyes adatra, amely
megismerésének torvényben meghatarozott feltételei nem allnak fenn, kivéve, ha az adat — ide nem értve
a minésitett adatot — megismerésének hidnya megakaddlyoznd az iratbetekintésre jogosultat az e
térvényben biztositott jogai gyakorlasaban. A hatésag a kérelem alapjan az iratbetekintést biztositja — az
eliaras befejezését kbvetden is —, vagy azt végzésben elutasitja.

Bizonyitékok megismerésének joga. bizonyitasi inditvany eléteriesztésének joga (Akr. 76. §)

Ha a hatésag az Uigyben bizonyitasi eljarast folytatott le, melynek sorén a hatdésag nem biztositotta, hogy
az Ugyfél minden bizonyitékot megismerjen, annak befejezését kovetéen értesiti az ugyfelet, hogy — az
iratokba valé betekintés szabalyai figyelembevételével — megismerhesse a bizonyitékokat, és tovabbi
bizonyitasra iranyulé inditvanyt terjeszthessen el6.

Nyilatkozattételhez, meghallgatashoz valo jog (Akr. 5. §)

Az Ugyfél az eljaras soran barmikor nyilatkozatot, észrevételt tehet.

Ha jogszabaly nem zarja ki, az Ugyfél a nyilatkozataval pétolhatja a hianyzo bizonyitékot, ha annak
beszerzése nem lehetséges.

Kiskor(, a cselekviképtelen és a cselekvbképességében részlegesen korlatozott nagykoru, valamint a
foqyatékossagqal élé személyre vonatkozd specilis szabalyok (Akr. 29. §):

A kiskorut, a cselekviképtelen és a cselekvéképességében részlegesen korlatozott nagykorut, valamint a
fogyatékossaggal él6 személyt a kdzigazgatasi hatosagi eljarasban fokozott védelem illeti meg, ezért

a) targyalason térténd meghallgatasara csak abban az esetben kerllhet sor, ha az eljarasban részt vevo
mas személyek jelenlétében torténd meghallgatasa az érdekeit nem sérti,

b) lehetéség szerint lakcimén kell meghallgatni,

c) akkor hivhato fel személyes nyilatkozattételre és akkor hallgathaté meg tantként, ha ezt allapota
megengedi és személyes nyilatkozata vagy tandvallomasa mas médon nem pétolhato, valamint

d) az egyenl6 esély(i hozzaférést szamara biztositani kell.

Az, aki nem cselekviképes, nyilatkozattételre csak akkor hivhato fel, illetve tanuként akkor hallgathato
meg, ha nyilatkozatot, illetve tantvallomast kivan tenni, és a torvényes képviseldje, vagy — érdekellentét
esetén — eseti gondnoka vagy eseti gyamja (a tovabbiakban egyitt: eseti gondnok) ehhez hozzajarul. A
szobeli nyilatkozat, illetve a tantvallomas megtételére csak a torvényes képviseld vagy az eseti gondnok
jelenlétében kerilhet sor, az irasbeli nyilatkozathoz a térvényes képviseld vagy az eseti gondnok alairasa
szilkséges. A cselekvbképtelen tani meghallgatésa esetén a hatdésag mellézi a hamis tantzas
kovetkezményeire vald figyelmeztetést.

Ha az ugyfél vagy az eljaras egyéb résztvevéje hallassérult, kérésére jelnyelvi tolméacs
kozrem(ikddésével kell meghallgatni, vagy a meghallgatas helyett a jelen lév6 hallassérult irasban is



oldal: 4/ 11

nyilatkozatot tehet. Ha az ugyfél vagy az eljaras egyéb résztvevije siketvak, kérésére jelnyelvi tolmacs
kézremilkodésével kell meghallgatni. Ha a jelen Iévo Ugyfél vagy az eljaras egyéb résztvevije
beszédfogyatékos, kérésére a meghallgatas helyett irdsban tehet nyilatkozatot.

Megjelenési kotelezettség (Akr. 58. §, 60. §)

Azt, akinek személyes meghallgatasa az eljaras soran szilkséges, a hatdésag kotelezi, hogy a megjeldlt
helyen és id6pontban jelenjen meg. Ha az idézett személy kora, egészségi allapota vagy mas
méltanyolhaté ok miatt a hatésag elétt nem képes megjelenni, az idézett személyt a tartézkodasi helyén
is meg lehet hallgatni.

Ha az idézett személy a szabdlyszer(i idézésnek nem tesz eleget, vagy meghallgatasa elétt az eljaras
helyérél engedély nélkil eltavozik, és tavolmaradasat elézetesen alapos okkal nem menti ki, vagy utélag
megfeleléen nem igazolja, vagy az idézésre meghallgatasra alkalmatlan allapotban jelenik meg, és ezt a
korlilményt nem menti ki, eljarasi birsaggal sujthato.

Az eljarasi birsag legkisebb Gsszege esetenként tizezer forint, legmagasabb Osszege — ha torvény
masként nem rendelkezik — természetes személy esetén Gtszazezer forint, jogi személy vagy egyéb
szervezet esetén egymillié forint. (Akr. 77. §)

lgazmondasi kételezettséq (Akr. 64. §)

Ha az ugyfél vagy képviseléje mas tudomasa ellenére az igy szempontjabdl jelentds adatot valotlanul
allit vagy elhallgat — ide nem értve, ha vele szemben a 66. § (2) bekezdésében vagy (3) bekezdés b) és
c) pontjaban meghatarozott ok all fenn —, illetve ha a kotelezdé adatszolgéltatas kérében a 105. § (2)
bekezdésében foglalt ok hianyaban adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, eljarasi birsaggal
stjthatd.

Nem hallgathaté meg az, akitél nem varhat6 bizonyitékként értékelhetd vallomas, vagy védett adatnak
min&sUl6 tényrdl az, aki nem kapott felmentést a titoktartas aldl.

A vallomastételt megtagadhatja, ha vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozoéjat blincselekmény
elkovetésével vadolna, vagy a sajtészabadsagro! és a médiatartalmak alapvetd szabalyairol szol6 torveény
szerinti médiatartalom-szolgaltatd (a  tovabbiakban: médiatartalom-szolgdltaté), vagy vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy — a jogviszonya
megsz(inése utan is —, és a tanlvallomasaval a szamara a médiatartalom-szolgaltatéi tevékenységgel
Osszefiiggésben informaciot atado személy kilétét felfedne.

Az eljarasi birsag legkisebb Gsszege esetenként tizezer forint, legmagasabb Gsszege — ha tdrvény
masként nem rendelkezik — természetes személy esetén OGtszazezer forint, jogi személy vagy egyéb
szervezet esetén egymillié forint. (Akr. 77. §)

Adatszolgaltatasi kdtelezettséq (Akr. 63.§, 65. §,105. §)

Ha a tényallas tisztdzasa azt szilkségessé teszi, a hatosag az lgyfelet nyilatkozatiételre hivhatja fel.

A hatdsag, ha a tényallas tisztazasa soran szikséges, és az a Daptv. alapjan nem szerezhetd be — a 36.
§ (2) bekezdésben meghatarozottak kivételével — felhivhatja az Ugyfelet okirat vagy mas irat
bemutatasara. Ha torvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik, az ugyfél az iratot
masolatban is benyujthatja, ha nyilatkozik arrél, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik. Ha a
kiilféldén kiallitott kdzokirat eredetiségével vagy tartalmaval kapcsolatban kétség merlil fel, a hatdsag
felhivja az lgyfelet fellilhitelesitett kiilféldén kiallitott kbzokirat bemutatasara. Ha az Ggyfél a nem magyar
nyelven kiallitott irat mellé annak magyar nyelvii hiteles forditasat is csatolja, a hatésag azt a forditas

szerinti tartalommal fogadja el/g)f\
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A hivatalbéli eljarasban az ligyfél a hatésag erre iranyulé felhivasara koteles kdzolni az érdemi dontéshez
sziikséges adatokat. Toérvény vagy korményrendelet jogkévetkezményeket &llapithat meg az
adatszolgéltatasi kételezettség elmulasztasa vagy valétlan adatok koziése esetére. Az adatszolgaltatast
az lgyfél akkor tagadhatia meg, ha arra a tanGvallomast megtagadhatna. Amennyiben ilyen ok
hianyaban adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, eljarasi birsaggal stjthato.

Az eljarasi birsag legkisebb 6sszege esetenként tizezer forint, legmagasabb 6sszege — ha torveny
masként nem rendelkezik — természetes személy esetén Otszazezer forint, jogi személy vagy egyéb
szervezet esetén egymillio forint. (Akr. 77. §)

Az adatszolgaltatast megtagadhatja, ha nyilatkozataval sajat magét vagy Ptk. szerinti hozzatartozoéjat
biincselekmény elkdvetésével vadolng, a sajtoszabadsagrol és a médiatartalmak alapvet szabalyairol
$z616 torvény szerinti médiatartalom-szolgaltato (a tovabbiakban: médiatartalom-szolgaltatd), vagy vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személy — a jogviszonya
megszlinése utan is —, és a nyilatkozataval a szdméra a médiatartalom-szolgaltatéi tevekenyseggel
osszefuggésben informaciot atadé személy kilétét felfedné vagy diploméciai mentességben részesuld
személy. (Akr. 66. § (3) bekezdése) Adatszolgaltatdsra nem kotelezhett az, aki a védett adatnak
minGsulé tényrél nem kapott felmentést a titoktartas alél. (Akr. 66. § (2) bekezdése)

Szemlével kapcsolatos joaok és kotelezettségek (Akr. 69. § 78. §)

A szemle megtartasa soran — az ismert tulajdonos értesitésével egyidejlileg — a szemletargy birtokosa
kételezhetd a szemletargy felmutataséara, illetve arra, hogy az ugyfelet a szemle helyszinére beengedie,
kivéve, ha a szemletargy birtokosanak természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zartan
kezelését rendelte el a hatdsag.

A helyszini szemle soran az ellenérzést végzé személy a hataskore gyakorlasanak keretei kozott a
megfigyelni kivant teriiletre, épitménybe és egyéb létesitménybe beléphet, ott a szemle targyaval
osszefiiggd barmely iratot, targyat vagy munkafolyamatot megvizsgalhat, az tgyféltél vagy a helyszini
szemle helyszinén tartdzkod6 barmely mas személytdl felvildgositast kérhet, a helyszinrdl, a
szemletargyrdl, folyamatokrél fényképet vagy kép- és hangfelvételt készithet, mintavételt eszkozolhet,
tovabba egyéb bizonyitast folytathat le.

Tisztességes eljarashoz valoé jog és jogorvoslathoz vald jog (Alaptérvény XXIV. és XXVIII. cikke)

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy Ugyeit a hatésagok részrehajlas nélkil, tisztességes modon és
ésszer(l hataridén belul intézzék. A hatésagok tdrvényben meghatarozottak szerint kdtelesek dontéseiket
indokolni.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogorvoslattal éljen az olyan birésagi, hatosagi és mas kozigazgatasi
dontés ellen, amely a jogat vagy jogos érdekét sérti.

Az ellenérzésben résztvevt személyek adatkezeléssel 6sszefugqd tajékoztatasa:

Az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrél széld 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 14. § a) pontja értelmében az érintetteket megilleti az elézetes tajékozddashoz vald
jog. Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdései kotelezettségként irjak elé az adatkezelé szamara, hogy az
elézetes tajékozodashoz valé jog érvényesilése érdekében az adatkezelé az Aaltala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal végzett adatkezelési miveletek
megkezdését megel6zéen vagy legkésdbb az els¢ adatkezelési mivelet megkezdését kovetden
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsétja'//L\ ‘

J
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a) az adatkezelé6 és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé vegez, az
adatfeldolgoz6é — megnevezését és elérhetbségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbsegeit,

c) atervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

Fentiekke! egyidejlileg, azzal azonos moédon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeldé az érintett
szamara tajékoztatast nyuijt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének idétartamardl, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetk6zi szervezeteket —
kérérél,

d) a kezelt személyes adatok gyUjtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriiményeivel dsszefiiggé minden tovabbi érdemi tényrol.

Az Infotv. 14. § a) pontja szerinti elézetes tajékozédashoz vald jog biztositasa és az Infotv. 16. § (1)-(2)
bekezdései szerinti adatkezeléi kotelezettség teljesitése érdekében tajékoztatom, hogy Budapest
Févaros Kormanyhivatala altalanos adatkezelési tajékoztatoja az alabbi internetes Gtvonalon, illetve
linken érhetd el:

www.kormanyhivatalok.hu => Budapest Févaros Kormanyhivatala => Kézérdekl adatok

A hatésag — hataskorének keretei kozott — ellendrzi a jogszabalyban foglalt rendelkezések betartasat,
valamint a végrehajtandé dontésben foglaltak teljesitését. A hatosagi ellendrzés eszkozei:
adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvaldsuld ellendrzés, helyszini
ellenérzés, ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy hatosagi nyilvantartashoz telepitett, illetve a
folyamatba épitett ellen&rzé rendszerbdl torténd tav-adatszolgaltatas utjan torténd ellendrzés

A meghallgatas célja annak megallapitasa, hogy az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és
Foglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit Kft. (tovabbiakban: munkaadé) a BP-09/06/030620-4/2025
szamu hat6sagi szerz6désben foglalt kotelezettségeinek eleget tett-e.

Az ellendrzés ténymegallapitasai és az ligyfél nyilatkozatai:

A GINOP Piusz-3.1.1-23 azonositdszamu, A munkaeré-kindlat bévitése és fejlesztése elnevezesi
munkaerépiaci program keretében Budapest Foévaros Kormanyhivatala IX. Kerlleti Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly és az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhasznu
Nonprofit Kft. a BP-09/06/030620-4/2025 (igyszamon hatdsagi szerzédést kotott 1 f6 GINOP Plusz-
3.1.1-23 azonositészamu, A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésii munkaerGpiaci
programban résztvevé nyilvantartott allaskeresd bértdmogataséhoz az alabbiak szerint:

A munkavalialé neve:
anyja neve:
szlletési helye, ideje:
munkakore: egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu
FEOR: 9239
foglatkoztatott napi munkaideje: 8 ora
munkaviszonyanak kezdete: 2025.07.14.

A tamogatas idétartama: 2025.07.14-2026.01.13.

A tamogatas tipusa: fix 6 havi 50 %-os csoportmentességi rendelet 32. cikke szerinti
bértamogatas
A megitélt tamogatas dsszege: 872 400 Ft
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Az Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft. munkaltato
az ellenérzés id6pontjaban biztositotta a képviseletre jogosult személy vagy teljes korl
meghatalmazottja jelenlétét.

igen nem
A meghatalmazas kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt.

igen nem nem releva

A képviseld eredeti irdsbeli meghatalmazasa atadasra kerllt az ellendrzes részere.
igen nem _rlem_re_le_@_s___
A meghatalmazas a Rendelkezési Nyilvantartasban elérheto.
igen nem m__
Rendelkezésre all-e a BP-09/06/030620-4/2025 szamU hatésagi szerzédés a munkaltatonal?
_|9’e’n__ nem
A munkavallaldo mindkét fél altal alairt munkaszerzédése rendelkezésre all?
_ige'rl nem

A munkaltaté olyan személyi nyilvantartast vezet, amelyb6l a munkaeré forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépés (munkaviszony megsz(inésének) okai megallapithatok?

igen nem

—
A munkaltaté a tamogatott allaskeresé alkalmazasat megeléz6 12 hénapban, hasonlé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikodésével osszefiiggd okbdl, rendes felmondassal
megszintette?
igen nem
Az Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kift.
munkaltato ellenérzés idépontjaban meglévé 6sszes Iétszémazhi’-fé, statisztikai allomanyi létszama

2%%6. Ennek megfeleléen a munkavallaléi létszam nettd novekedése — a kérelem benyujtasat megeléz6

12 havi atlagos statisztikai |étszamhoz viszonyitva — teljesult?
igen nem_

Amennyiben nem:

a) az érintett allashelyek megiresedése 6nkéntes kilépés kdvetkeztében tortént?

__iggﬂ nem

b) az érintett allashelyek megliresedése munkaképtelenné valas kovetkeztében tortént?
igen nem

c) az érintett allashelyek megliresedése Oregségi nyugdijazas kdvetkeztében tértént?
igen nem

d) az érintett allashelyek megiresedése 6nkéntes munkaidé-csokkenés kovetkeztében tortént?
igen nem

e) az érintett allashelyek meguresedése kotelezettségszegés miatti jogszer(i elbocsatas
kovetkeztében tortént?

igen nem

2 .
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A munkaltatoé a tamogatott és a hasonldé munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat
a foglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt mikodésével 6sszefuggé okbol, rendes felmondassal
megsziintette-e?
igen nem
L
A munkaltaté Budapest Févaros Kormanyhivatala [X. Kerlleti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly altal a

GINOP Plusz-3.1.1-23 program keretében kikézvetitett munkavalialot foglalkoztatja-e a kérelemben
foglaltak szerint (tevékenység, munkakor, bruttd bér), a munkaszerzédésnek megfeleléen?

igen nem

Amennyiben nem:
a) a kilépési dokumentumok rendelkezésre allnak-e (felmondas stb.)?
igen nem

b) a munkaitaté a tAmogatassal érintett munkavallalo kilépésével kapcsolatos informaciokat irasban
(név, munkaviszony megszlnésének idépontja és oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok
masolatanak megkiildésével haladéktalanul Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Kerlleti
Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly tudomasara hozta?

igen nem

A NAV25T1041 véltozas bejelentd/kijelentd lap és a NAV Elfogadé nyugta (EBEV nyugta) eredeti
elektronikus példanya rendelkezésre all?

igen nem

Az Mt. 53. §-a (a munkavallalénak &atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakoérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja
(munkaeré-kolcsonzés) tortént-e foglalkoztatas a tdmogatassal érintett munkavallalé tekintetében a
tamogatas id6tartama alatt?

igen nem

A munkdltaté a tamogatassal kapcsolatos adatokat elkilonitetten tartja/tartotta-e nyilvan, és
megérzi/megdbrizte?

igen nem

A munkaltaténak nyujtott de minimis tamogatas(ok) a munkaltaté altal vezetett nyilvantartas(ok)
alapjan ellenérizheté(ek)?

igen nem
Amennyiben nem:
a munkaltatd fenntartja a kérelmében foglalt nyilatkozatat, a részére a tamogatds odaitélését
megel6zé 3 év (haromszor haromszazhatvanot nap) soran nyujtott csekély 6sszegli tamogatasok
tamogatastartalmarol.

igen nem

A munkaltatd eleget tesz/tett-e a tamogatds folyositdsdnak igénylésével 6sszefliggd
kotelezettségének (pl. hataridében és rendszeresen benyljtia-e az elszamolasi dokumentumokat,
valamint mellékleteit)?

igen  nem részben

Joen. e
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14. Rendelkezésre allnak a tamogatas folydsitasanak igénylésével 6sszefiggd elszamolé lapok?
igen nem

15. A munkaltaté eleget tesz/tett jarulékfizetési kotelezettségének?
igen nem

——
16. Rendelkezésre allnak a munkabérrel és jarulékfizetéssel kapcsolatos dokumentumok (bérjegyzék,
bérlista vagy bérszamfejté lap, jelenléti iv, atutalast igazoldo dokumentum, bankszamlakivonat stb.)?
igen nem

i
17. A munkaltatonak esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa felhalmozédott-e?

A munkaltaté nyilatkozata szerint:

igen nem
/

18. A tamogatast megalapozé korililményekben tortént-e valtozas?

A munkaltatd nyilatkozata szerint:
igen nem
et
19. A munkaltatd cstdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb a megszintetésére
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt all-e, illetve allt-e az ellenérzétt idészakban?

A munkaltatod nyilatkozata szerint:

igen nem
nem__

20. A vallalkozas a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiuk tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV.
torvény 3. §-a alapjan kis- és kozépvallalkozasnak mindsul-e? ( ([_ALU’\WL \).,Mk()?,\ \}
A munkaltato nyilatkozata szerint:
igen nem__
21. A munkaltaté szakmai beszamoloja/észrevétele, véleménye a foglalkoztatds eredmeényességerdi,
tapasztalatairol:

A munkaltaté nyilatkozata szerint lasd a potlapon:
igen nem
- /
Az ellenérzés egyéb megallapitasai és/vagy a vizsgalt dokumentumok felsorolasa:

Ellendrzott képvisel6je az alabbi nyilatkozatban hozzajarulasat adja, hogy az eljaras soran felvett
személyes adatait a hatésag kizarélag az eljaras céljanak érdekében kezelheti, felhasznalhatja,
tarolhatja, feldolgozhatja, tovabbithatja, masok szamara hozzaférhetévé teszi. Az érintettet jogai
érvényesiilésének biztositasa érdekében megilletik az Infotv. 14.-24.§-aban foglaltak.

Nyilatkozat: ... 0 e,

Az ellendrzétt — a jogokra és kotelezettségekre valé figyelmeztetés utan — a jegyz6kdényvben
rogzitettekkel kapcsolatban a kdvetkezé nyilatkozatot tette.

\
Nyilatkozat: . Q‘W&V"g‘/ .................. e eerereeereeeeeesieees TR %

*
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Zaradék:

A Jegyzékonyvben foglaitak a valosagnak megfeleinek, elolvasas utan egyetértbleg alairtuk. Az tgyfél
alairas utan a jegyzokényv 1 példanyat atveszi és egyben tudomasul veszi, hogy a jegyzékonyvben
foglaltak ellen 8 napon belll irasban' észrevétel teheté Budapest Févéros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi Féosztalyahoz.

GG Bl U

hatosagi ellenér

Foglalkoztdtasi Kdézhasznu Nonprofit Kft.
képviselbje

projektmunkatars,
munkaerdépiaci ellenér

Mellékletek: db.

A digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok nyuUjtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi Clll.
torvény 19. § (1) bekezdés a) pont, aa), ab) alpontjai, valamint b) pontja értelmében, amennyiben a
digitélis szolgaltatas nyUjtasara koteles szerv altal nyujtott digitdlis szolgaltatasok tekintetében
felhasznaloként eljaré gazdalkodd szervezet, az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 3. §-a
szerinti szervezet, valamint a felhasznalé jogi képvisel&je jar el, ugy az elektronikus tgyintézésre koteles.

Nyilatkozatat, annak mellékleteit e-papir szolgaltatasba vagy elektronikus Urlapba csatolt mellékletkent
mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagl elektronikus alairassal és
idéhélyegzével ellatva kell benyujtani.

A zokkendmentes Ugyintézés érdekében felhivjuk figyelmét, hogy az E-papir szolgaltatas igénybevétele
esetén cimzettként Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Fdosztalyat szikséges
megjeldlni, témacsoportként a ,Kormanyhivatali igyek”, Ugytipusként a ,Foglalkoztatasi tamogatasok,
kdzfoglalkoztatasi és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok” valasztasa szilkséges.
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Potlap a BP/0701/3732-7/2026 szamu ellendérzési jegyzékényvhoz

Munkaltaté szakmai beszamoldja/észrevétele, véleménye a foglalkoztatds eredményességérdl és
tapasztalatair6l, valamint a GINOP Plusz-3.1.1-23 azonositészamu, A munkaeré-kinalat bévitése és
fejlesztése elnevezési munkaerépiaci program keretében foglalkoztatott munkavallalorol:

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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