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1113 Budapest, Hamzsabégi út 60.

Név: Boros Ágnes

Beosztás:
Rehabilitációs ellenőrzési feladatokat ellátó beosztású 

kormánytisztviselő

Név: Boidnár Andrea

Beosztás:
Rehabilitációs ellenőrzési feladatokat ellátó beosztású 

kormánytisztviselő

Név: dr. Juhos Katalin

Beosztás: ügyvezető

telefon: (1)3727640

e-mail: ugyvezeto@ujbudaprizma.hu

nem releváns

Fenyvessy Hargita tanácsadóEgyéb résztvevő, megjegyzés

II. JOGSZABÁLYI TÁJÉKOZTATÁS 

A Munkáltató értesítését mellőző helyszíni hatósági ellenőrzés a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 

akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű (a továbbiakban: MMK) munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési 

támogatásokról szóló 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, 16. §-a, illetve 19/A. §-a, továbbá az 

általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (a továbbiakban: Ákr.) 98-105. §-ai alapján történik. Az ellenőrzés során 

megtörténik a Munkáltató helyszínen tartózkodó képviselőjének jogaira és a kötelezettségeire való figyelmeztetés, aki nyilatkozik, hogy az erről 

szóló tájékoztatóban foglaltakat megismerte és tudomásul vette. A helyszíni ellenőrzés megkezdése előtt bemutatásra kerültek a rehabilitációs 

ellenőrzési feladatokat ellátó beosztású kormánytisztviselő(k) Budapest Főváros Kormányhivatala (a továbbiakban: Kormányhivatal) által 

kiállított fényképes hatósági ellenőri igazolványa(i). Az elektronikus ügyintézés biztosítása  valamint a digitális államról és a digitális 

szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023. évi CIII. törvény (Dáp. tv.) alapján történik.

Rehabilitációs Főosztály

 1036 Budapest, Lajos u. 160-162. – Telefon: +36 (1) 896-7046 

E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Munkáltató elektronikus aláírásra/hitelesítésre 

jogosult képviselője

Ellenőrzésen résztvevő, képviselettel rendelkező személy meghatalmazása 

csatolásra került-e:

HATÓSÁGI ELLENŐRZÉS JEGYZŐKÖNYVE

I. ALAPADATOK

Akkreditált munkáltató megnevezése

Adószám (ellenőrizni szükséges)

Közhasznú szervezet (elszámolás szempontjából)

Ellenőrzés kezdete (óra perc)

Ellenőrzés vége (óra perc)

Ellenőrzés helyszíne:

Megállapítások:  Értesítés nélküli célellenőrzés történik.

I/B. Jelen vannak

Budapest Főváros Kormányhivatala 

Rehabilitációs Főosztály

Lajstromszáma (főszám 0000)

Keret- és támogatási szerződés száma (2025)

Keret- és támogatási szerződés száma (2024)

Szerződés szerint támogatott létszám (2025)

Szerződés szerint támogatott létszám (2024)

Ellenőrzés időpontja

mailto:info@humanpont.hu
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IV. FOGLALKOZTATÁS ELLENŐRZÉSE TEÁOR

Munkáltató fő tevékenysége 8810 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

fő

152

152

152Szabadság nyilvántartásának ellenőrzésével érintett létszám:

Munka- és pihenőidő nyilvántartás ellenőrzésével érintett létszám:

Az ellenőrzés típusa

Munkáltató azonosító adatai megegyeznek-e a tanúsítványban foglaltakkal:

A személyes adatok kezeléséhez való hozzájáruló nyilatkozatok rendelkezésre 

állnak a támogatási szerződés V.20.pontja alapján?

Megállapítás: Értesítés nélküli célellenőrzést végzünk. Létszám igényt nyújtott be munkáltató 6 főre.  9239 Egyéb, máshova nem sorolható 

egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozású munkakörben kívánták volna az mmk-s munkavállalókat foglalkoztatni. 

V. ELLENŐRZÖTT DOKUMENTUMOK

Munkáltató alkalmazásában álló MMK munkavállalók közül ellenőrzött létszám:

A létszámadatok a jogszabályi feltételeknek megfelelnek?

Jelenleg van benyújtott munkaerőigénye? (Hány fő?, Milyen munkakörökben?)

A támogatási szerződésben a Munkáltató számára az ellenőrzést megelőző évben 

biztosított létszám feltöltése okozott nehézséget? 

Egyéb megállapítás:  2025. évben 154 fő MMK-s  foglalkoztatására kapott  támogatást munkáltató. A Közterület és Kötészeti Részlegen 

kívánták volna foglalkoztatni a beadott létszámra az MMK-s munkavállalókat. Közterület Részleg létszáma 35 fő: Köztisztasági, 

közszolgáltatási szerződésük van a XI. kerületi Önkormányzattal közterület takarításra. Sepregetik a járdákat, utakat, falevél takarítás. Saralás, 

ez az útpatkánál berakódott sár eltakarítása, hogy a csatornák ne duguljanak el. A szállításra és gyűjtésre engedéllyel rendelkeznek. 

Munkakezdéskor a Hamzsabégi út 60-ból indulnak a kb. 4 fős csoportokba a térgondnokok vezetésével gépkocsikkal. Egy héttel előre tervezik 

az útvonalakat. Egy műszakban 4 , 6 és 8 órában.  A 4 órásoknak munkaidő:  H-P 8:00-12:10, 6 órásoknak: H-P 7:30-14:00 és 8 órásoknak: H-

Cs: 8:00-16:00 és P: 8:00-14:10-ig. Mai napon 27 fő dolgozik, 3 fő beteg, 5 fő szabadságon. Céges pólót, kabátot, nadrágot, munkavédelmi 

cipőt, kesztyűt és láthatósági mellényt kapnak a dolgozók. Kötészeti Részleg létszáma 117 fő: Az üzem területén belső munkavégzés történik. 

Nyomdai előkészítő tevékenység. Hajtogatás, spirálozás, duplózás, ragasztás, cimkézés, lyukasztás, számolás. Különböző csomagokat (pl. 

karácsonyi, iskola kezdési) is állítanak össze ezeket külső megrendelők részére. Nagytöbbségben az önkormányzat a fő megrendelő. Minden 

munkavállaló képességeinek megfelelő részfolyamatot végez. Folyamatos munkával rendelkeznek. Munkarend: 4, 5, 6, 7 és 8 óra. A 8 órások 

7:00-16.00-ig H-Cs és P: 7:00-14:10-ig. Az üzem is így tart nyitva. A többi munkarendben dolgozók személyre szabottan kezdenek és végeznek 

az üzem nyitvatartási rendjén belül, egészségi állapotuk ahogy megkívánja. Viszont a munkaszerződés mellékletét képező tájékoztató ez 

szigorúan tartalmazza ezt. Mai napon 83 fő dolgozik, beteg 16 fő és szabadságon 18 fő. Hűtő-fűtő klíma újonnan lett felszerelve a részlegen.

Megállapítás: Jelenlegi tevékenységeik:                                                                                                                                           1721 - Papír 

csomagolóeszköz gyártása Jegyzettömb gyártás, naptár spirálozás, hullámcsat, befőttes gumi csomagolás, zászló ragasztás, doboz hajtogatás, 

filctoll csomagolás.

1813 - Nyomdai előkészítő tevékenység

1814 - Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás

1723 - Irodai papíráru gyártása

1729 - Egyéb papír-, kartontermék gyártása

8121 - Általános épülettakarítás

8130 - Zöldterület-kezelés XI.kerület közterületén szemét gyűjtés.
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VIII. AKKREDITÁCIÓS FELTÉTELEK MEGLÉTÉNEK ÖSSZEGZÉSE

Ellenőrzés tárgya változás történt bejelentés megtörtént-e a hivatal felé

A tanúsítványban szereplő adataiban nem nem releváns

Az akkreditációs feltételekben nem nem releváns

A rehabilitációs foglalkoztatásra irányuló 

tevékenységekben
nem nem releváns

IX. INTÉZKEDÉS(EK) ALAPJÁUL SZOLGÁLÓ MEGÁLLAPÍTÁSOK 

nem

nincs

……………………………………

Munkáltató képviselője

……………………………… ………………………………

Budapest Főváros Kormányhivatala Budapest Főváros Kormányhivatala

A hibák kijavítása, a hiányosságok pótlása érdekében előírt intézkedések, a 

kiszabott határidővel:

Munkáltató képviselője kijelenti, hogy az ellenőrzés tekintetében az általa bemutatott dokumentumok hitelesek, a szolgáltatott adatok és 

információk valósak és teljes körűek.

Munkáltató kijelenti, hogy a jegyzőkönyv tartalmát megismerte, valamint vállalja, hogy a Kormányhivatal által megküldött jegyzőkönyvet az 

átvételtől számított 8 napon belül, elektronikus aláírásával ellátva visszaküldi. Amennyiben az abban leírtakkal nem ért egyet kifogással élhet a 

BFKH Rehabilitációs Főosztály részére, hivatali kapun beküldött észrevétellel.

……………………, -dátum a digitális aláírás szerint

Az ellenőrzés feltárt szabálysértést vagy mulasztást?

VIII/B. Akkreditációs feltételekben történt változás (utolsó ellenőrzés óta)

Megállapítás: Munkáltató nyilatkozata szerint semmi nemű eljárás nincs folyamatban és bírság sem került kiszabásra munkáltatóval szemben 

előző ellenőrzés óta. Köztartozásmentes adatbázisban szerepel.

Feltételek vizsgálata megtörtént-e?

Megállapítás: Az akkreditált székhely épülete 3szintes, kis kertrésszel rendelkezik. Tömegközlekedéssel és gépjárművel jól megközelithetö. Az 

épület állapota kiváló, folyamatosan karbantartott. 

VI/F. Munkaterület, munkaeszközök, tárgyi környezet (SZÖVEGES KIFEJTÉS)

Munkaidő (napi, heti):

Munkaközi szünetekről a munkavállalók tájékoztatása megtörtént?

Kiadásának rendje:

Megállapítás: A munkaközi szünetekről a felvilágosítás a tájékoztatóban rögzített. (továbbá szünet biztosítása a középhőmérséklet 

elemkedésével, jogszabályi szabályozás alapján). A szabadság nyilvántartás: szabadság kiírótömbben történik, munkavállalók által, vezetői 

engedélyezéssel. Ezt a jelenléti ívekhez kapcsolják, így teljes mértékben nyomonkövethető. (Bérjegyzékben is rögzítésre kerül.)

VI/D. Munka- és pihenőidő nyilvántartás (atipikus foglalkoztatásnál is)

Nyomon követhető? 

Formája (papír alapú forma nyomtatvány, elektronikus forma, beléptető rendszer 

stb.): 
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