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HATOSAGI ELLENORZES JEGYZOKONYVE

ALAPADATOK
Akkreditalt munkaltaté megnevezése Ujpuda Pﬁzmaf;c;iiigﬂf:s::zi Pé(;-Foglalkoztatési
Adaszam (ellendrizni szikséges) 21185023-2-43
Kézhasznu szervezet (elszamolas szempontjabol) Igen
Lajstromszama (fészam 0000) 0271
Keret- és tamogatasi szerzédés szama (2024) BP-0605/1134-0/2023
Keret- és tamogatasi szerzédés szama (2023) BP-0605/1116-0/2022
Szerzédés szerint tamogatott |étszam (2024) 157
Szerzédés szerint tAmogatott [étszam (2023) 149
Ellenérzés idépontja 2024.06.25.
Ellendrzés kezdete (dra perc) 9:00
Ellendrzés vége (6ra perc) 11:30
Ellenérzés helyszine (dokum‘teenlt:pmh eal;s:;u ellenérzés soran az ellendr 1113 Budapest Hamzsabégi it 60,

Megallapitasok: Ellendr tajékoztatja Munkaltatét, hogy az ellendrzés jegyzdkényve elektronikus iton (hivatali/cégkapun) keresztul kerill
megkiildésre, melyet elektranikus alairas utan cégkapun keresztill kell visszakildeni a Kormanyhivatal részére. Amennyiben az abban
foglattakkal nem ért egyet munkaltato, ugy kifogassal élhet a Kormanyhivatal felé, melyet elektronikusan a hivatali/cégkapun nytthat be.
Munké&ltaté Altal Hivatal részére kildétt minden nemi dokumentum , melléklet, tajékoztatas kérése stb. a jovében csak is kizarélag
elektonikus tton (hivatali/fcégkapun) nyujthatd be. Foglalkoztatasi hely egyben a cég székhelyének épiletében és a kerillet kézterlletén

talélhato.

hfelen vannak

Név: Boros Agnes
Beosztas: Rehabilitacios ellendrzési feladatokat ellaté beosztasu
Budapest Fdvaros Kormanyhivatala : kormanytisztviseld
Rehabilitaciés Féosztaly Nev: Zanké Andrés
i~ Rehabilitaciés ellendrzési feladatokat ellatd beosztasa
Beosztas: - g W
kormanytisztviseld
Név: dr. Juhos Katalin
Munkaltaté elektronikus alairasrarhitelesitésre Beosztas: tgyvezetd
LooEnith e R lbs telefon: (1) 372-76-40
e-mail: ugyvezeto@ujbudaprizma.hu
Ellendrzésen résztvevd, képviselettel rendelkezé személy meghatalmazasa .
nem relevans

csatolasra keriilt-e:

Fenyvessy Hargita - rehabilitaciés tanacsadd, Kovécs
By ] x f Gyérayi - rehabilitciés mentor, Varga Julianna-
Eayeh részivevd. mediegyzés. foglalkozési rehabilitaciés szakiigyintézé és
kormanyhivatali mentor

1. sz. melléklet Létszamtabla
2. sz. melléklet Bevonhatdség
3. sz. melléklet Szakemberek
4. sz. melléklet Tevékenység
5.8z. melléklet Munkakornyezet
6. sz. meliéklet Veszélyhelyzet
7.sz. melléklet Elszamolt kdltségek

Jegyzékényv mellékletei

JOGSZABALYI TAJEKOZTATAS

A helyszini hatésagi ellendrzés a megvaltozott munkaképességii munkavallalkat foglalkoztaté munkaltaték akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességii (a tovabbiakban: MMK) munkavallalok foglalkoztatasahoz nyljthaté kéltségvetési tAmogatasokrél szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, 16. §-a, illetve 19/A. §-a, tovabba az &talénos kozigazgatasi
rendtartasrél szold 2016. évi CL. tdrvény (a tovabbiakban: Akr.) 98-105. §-ai alapjan torténik. Az ellendrzés soran megtérténik a
Munkaltaté jogaira és a kotelezettségeire valo figyelmeztetés, aki nyilatkozik, hogy az errél szol6 tajékoztatéban foglaltakat megismerte és
tudomasul vette. A helyszini ellenérzés megkezdése elétt bemutatasra kerilltek a rehabilitacios ellendrzési feladatokat ellatd beosztasu

kormanytisztviselé(k) Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) altal kiallitott fényképes hatésagi ellenér
igazolvanya(i). A felek megallapitjak, hogy Munkaltaté értesitése a helyszini ellendrzés idépontjardl szabélyosan megidriént. Munkaltaté
hozzéjarult ahhoz, hogy a helyszini ellenérzés soran a rehabilitacios ellendrzési feladatokat elléto beosztasi kormanytisztvisel6(k)
fényképfelvételeket készitsenek. Az efektronikus Ugyintézés biztositasa az elektronikus gyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos
szabalyairdl s2616 2015, &vi CCXXII. térvény (E-Ugyintézési tv.) 1. § 17. pontja és a 2. § (1) bekezdése illetve a 451/2016. (X11.19) Korm.
rendelet (eVhr.) az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l6 végrehaijtasi rendelet, tovabba a polgari perrendtartasrél szd8l6 2016.
évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontja alapjan tarténik.
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Rehabilitaciés Foosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. — Telefon: +36 (1) 896-7046
E-mail: rehab@rehab.bfkh.gpv.hu Honla‘p: www.kormanyhivatalok.hu

Az ellendrzés tipusa atfagd helyszini
Munkaltaté azonosité adatai megegyeznek-e a tanusitvanyban foglaltakkal igen
Az el6z6 ellenbrzés sordn tett megallapitasok rendezése megtdértént-e nem relevans

A személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulo nyilatkozatok rendelkezésre
allnak-e? igen
Tamogatési és Keretszerzédés V.20.pontja alapjan

Megéllapltas: Az atfogo ellendrzés mellett egyben eseti ellendrzést is végziink. Munkaltaté azonositd adataiban az el6z6 ellendrzés ota
valtozas tértént. A hozzajaralé nyilatkozatok személyre szabottan egységes formaban &s tartalommal késziilnek papir alapon. Az
elszamolt kéltségek 7.sz melléklet tartalmazza munkaltatd nyilatkozatét részletesen, miszerint 2023. évben mit szamolt el a
tamogatasban.

éTSZAMADATOK (a jegyzdkényy 1. szamii melléklete szerint)

A létszamadatok a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek? igen

Jelenleg van-g benyujtott munkaeréigénye: (hany f6, milyen munkakérokben) igen

A tdmogatési szerz6désben a Munkaltaté szamara az ellendrzést megel6z6

évben biztositott 16tszam feltdltése okozoti-e nehézséget: nem

Egyéb megallapités: A 2024. évi tamogatasi szerzédés szerint a Munkaltaté 157 fore kapott tdmogatast tartdés MMK-s foglalkoztatottra.
2023-ban 100%-08 volt a kapacitas kihasznaltséag. A létszamkapacitas egész évben feltaltstt volt. (lasd 2.5z melléklet). Az 1. szamu
melléklet alapjan a munkavallaldk és az mmk munkavallalék atlagos statisztikai alloményi 1étszémanak aranya 67%. Megallapithatd, hogy
munkaltaté a létszamadatok alapjan a Korm. rendelet 2 § b) pontja szerint az akkreditaciés létszamfeltételt teljesiti. Munkaéltatd nyilatkozik,
hogy a megiresedett allashelyrdl a munkavallalok tajékoztatasa megtorténik. Megallapithatd, hogy a pénziigyi zardssal még nem érintett
2023. évben az IKR-ben rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a ténylegesen felnasznalt témogatés munkéitaténal az MMK-s munkavallalék
bére és SzHA-ja éves szinten meghaladta a kapott tamogatas 60%-4t. A bérkéltség (benyujtott mmk-s bér kéltség és a kifizetés aranya)
92 %. Tobbletksltségként 2 & segitd személy (rehabilitéacids tandcsadé és mentor), havonta valtozoan 6-8 f& adminisztaciés (ebbé! 2 6
iranyitast végzd) bérkoliséget, tovabba 1 illetve 2 f6 szdllitasi tevékenységet folytaté munkavallalék utani bérkoltséget szamolt el. Az
adminisziracios koltségre elszamolt személyek esetén Munkéltato nyilatkozik, hogy a munkakari leirasokban régzitve van, hogy milyen
tobbletfeladatokat l&tnak el annak okén, hogy megvaltozott munkaképességii munkavallokat foglalkoztatnak. Munkaltaté nyilatkozata
alapjan az elézd ellendrzés ota 4llasidd elrendelésére nem kerlit sor, az llasid6 lehetéségével nem kivant élni. Minimalbéren 142 16,
garantélt bérminimumom 6 {6, garantalt bérminimum felett jelenleg 2 f6t, 93 fét hatarozott &s 57 f& hatarozatlan munkaszerzédéssel
foglalkoztatnak, Szakképzettség tekintetében 92 6 szakképzetlen, 53 {6 szakképzett és 5 felsdfoki végzettségi. Atipikus foglalkoztatas:
3 6 havi munkaidékeretes. Teljesitménybért nem alkalmaznak. 2024-ben hasznélatos aranyositasi tipus: teljes létszamra vonatkoztatja
munkaltaté nyilatkozata értelmében. Gondnokség alatt &llok szama: 14 5. Munkaltaté munkaeréigénye: 10 fére 9239 FEOR Egyéb,
mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatasi és széllitasi foglalkozasi munkakdrbe.

FOGLALKOZTATAS ELLENORZESE TEAOR
Mjnkéltaté 5 tevékenysége 8810 ldések, fogyatékosok szocidlis ellstasa bentlakéas nélkdl

Megéllapitas: A tanusitvany kiad4sa ta azonos fétevékenységet folytatnak: 8810 - Idések, fogyatékosok szocidlis ellatasa, bentlakés
nélkill. A rehabilitacios foglalkoztatas tovabbra is 3 szervezeti egységnél (Kozterlleti részleg- €s Kotészeti részleg, valamint Allaskszvetits
iroda) rész- és teljes munkaidében (altalanos), tovabbéa a Kozponti iranyités terlletén torténik. Valtozas a rehabilitacios tevékenységgel
érintett f& &s egyéb, valamint a ténylegesen végzett tevékenységben, igy a cégnyilvantartasi bejegyzésben az eldzé ellenérzés ota nem
tértént. A végzett tevékenységeket a jkv. 4 sz, melléklete tartalmazza. Megallapithats, hogy munkaltaté tevékenységekben nem tértént
véltozas. U)j tevékenységet nem végeznek. Nincs eltérés az eldzé ellenérzés dta. A 2023. évben a tevékenység végzése folyamatos voli,
Allasidd és rendkivilli szabadsag nem keriilt elrendelésre, lasd 6.sz. melléklet. Az egyéni megallapodassal rendelkezd munkavallalok
foglalkoztatasi helye a munkaszerzdések alapjan a székhely. A Foglalkozasok Egységes Oszidlyozasi Rendszere szerinti munkakérék az
IKR Akkreditacios Moduljaban régzitett tevékenységekhez kapcsolddnak.

A foglalkoztatott megvaltozott munkaképesség(i munkavallalék nyilvantartasara vonatkozé megallapitasok

Munkaltaté rendelkezik-e a tAmogatasi szerzédés 11.4.f) pontja szerint ’
nyilvantartassal: 'gen
A nyilvantartas tartalmazza a tAmogatasi szerzédésben meghatarozott adatokat igen

Megallapitas: A foglatkoztatott megvaltozott munkaképességl munkavallalok nyilvantartasat elektronikusan vezeti munkéitatd. A
hatdlyos Keret- és Tamogatési Szerz8dés I1.4.f) pontja alapjén szilkséges adatok a nyilvéntartasokban régzitettek. Nyomonkévethetd,
naprakész.

ELLENORZOTT DOKUMENTUMOK

f6
Munkaltato alkalmazéasaban &l MMK munkavallalok kozul ellendrzott létszam 162
Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumak ellendrzésével érintett létszam — 45

munkaszerz8dés, tajékoztatd
Munkaképesség-véltozassal kapcsolatos dokumentumok ellenérzésével érintett
létszam - komplex vélemény, hatarozatok, hatésagi bizonyitvany, ellatas 162
igazolasok {bevonhatéség)

Munkakori alkalmassagi vélemények ellendrzésével érintett 16tszam 45
Személyes rehabilitacios terv ellendrzésévei érintett létszam 5
Munka- és pihendidd nyilvantartas ellendrzésével érintett létszam 45
Szabadsag nyilvantartasanak ellendrzésével érinteft létszam 45
Bérkifizetések ellendrzésével érintett 16tszam 45

IMunkaltato képviselGje nyilatkozik
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Az ellendrzésre ki nem valasztott, de a 327/2012. (XI. 16.} Korm. rendelet
szerinti tAmogatésok tekintetében figyelembe vett MMK munkavallaloi esetében igen
a jogszabalyi feltételek fennalinak

Megéllapitas: A 2. szami melléklete szerinti sorszam alapjan: a kivalasztott 45 f6:
4,5,6,7,9,10,11,17,20,22,26,31,33,36,37,39,41,44,45,48,63,67,68,70,77,78,84,88,89,90,93,96,101,107,111,112,121,123,128,134,136,141,
142,147,151 sorszam( munkavéllalé. A munkaképesség-valtozas vizsgalataval érintett Iétszam 162 6 (2. szami melléklet szerinti) egyéni
megallapodassal rendelkezd és rendelkezett, az el6zd ellendrzés dta Iétesitett munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalék szamét is
tartalmazza. Az ellendrzés soran a Rehabilitacios Szakigazgatasi Rendszerben vizsgalt adatok megegyeznek a munkaltats dltal az IKR
rendszerben régzitett adatokkal, illetve megallapithaté, hogy a tamogatasi jogosulisag alapja minden munkavallalé esetében igazolt. A
foglalkozas eil. orvosi vélemények a munkakari alkalmasséag tekintetében rendelkezésre &linak a vizsgalt munkavallalok esetében.
Munkaitaté tovébbra is elvégezeteti a munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatokat. Munkakéri orvosi alkalmassdgi vélemények legtdbb
esetben egy évre érvényesek. idépontotot tanacsadé kér a vizsgalatra és altalaban csoportosan mennek Dr. Fodor Marianna orvoshoz,
Szent Kristof szakrendeld a kerilletben Fehérvar iton talalhatd. Korltozasokat tartalmaznak az orvosik, illetve megjeldlik a részleget
hogy hol dolgozik az mmk-s. Magasabb vérnyomas esetén 1-2 hdnapra ideiglenesen kapjak meg az orvosit.

MUNKAVEGZES
A munkaszerzddés lényeges tartalmi elemei a jogszabalyi feltételeknek )
megfelelnek-e? 'gen
LA munkaszerz8dés az alabbiakat tartalmazza-e?
Munkabér dsszege: igen
Munkakdr megjelélése: igen
Munkavégzés helye: igen
A munkaltatd az Mt. 46. § alapjan az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségének ( 7 { ,
napon belill) eleget tett-e? 1 igen
Az alabbiakrél megtdrtént-e a tijékoztatas a kiadott dokumentumban?
- a napi munkaidd tartamardl, a hét azon napjairél, amelyekre munkaidd
oszthat6 be, a beoszias szerinti napi munkaidd lehetséges kezdé és befejezd .
idépontjardl, a rendkivili munkaidé lehetséges tartamardl, a munkaltatd igen
tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §)
- az alapbéren tuli munkabérré| és egyéb juttatasrél igen
- amunkabérrél vald elszamolas médjérél, a munkabérfizetés gyakoriségardl, a .
kifizetés napjardl igen
- a munkakérbe tartozé feladatokrol igen
- aszabadsagnapok szamardl, szamitasi médjardl és kiadasanak szabalyairo! igen
- a munkaviszony megsziintetésével sszefiiggd szabalyokrél, kilondsen a ;
felmondasi idd megallapitasanak szabalyairol igen
- a munkaltatéi jogkor gyakorlojaro! igen

Megéllapitas: Az 1. szami mellékletben Munkaéltaté Altal tett nyilatkozat alapjan a munkaviszenyban lévé 150 f6 mmk mukavallalébdl 93 16
hatarozott idejii, még 57 fé hatarozatlan idejii munkviszonyban foglalkoztatott. A vizsgalt munkaszerzédések alapjan megéllapithatd, hogy
a korabbi gyakorlatot folytatva tobb esetben jellemzéen 6 honapra kétnek szerzédést az (jonnan felvett dolgozékkal, Munkéltatd
nyilatkozata magyarézza a hatérozott idejii munkaszerzédések okét: igazodva a tulajdonos &ltali kéitségvetési idészakhoz (a tulajdonos
Bnkormanyzat Altalaban aprilisban fogadja el a kéltségvetési elsiranyzatait, szeptemberben felilvizsgélja, esetlegesen felulirja azokat).
Altalanossagban junius 30-ig szélnak a hatérozott idejii munkaszerzddések, hosszabbitasuk ezt kévetden &ltaldnossagban december 31-
ig sz6l. A hosszabbitasok sok esetben a munka teljesitmény elismeréseként keriiinek hosszabbitasra dszténzéleg hatva a
munkavégzésre. A 3 f& munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalé egy havi munkaidtkeretben foglalkoztatott, az errd! torténd
tajékoztatas a tajékoztatoban rogzitett. A vizsgalt munkaszerzddésekkel kapesolatban megallapithaté, hogy egységes formaban
készllnek: a szerz6dés XIV. pontban és azokon beliil alpontokban régziti a megaltapodas tartalmi részleteit. A munkakdri leirasok
egyértelmien tartalmazzak a munkavallalé feladatait - részlegenként eltérd feladatleirassal- és feleldsségét, tovabba a munkakérékhdz
kapecsolédnak. A tajékoztatdt és a munkakéri leirast a munkavallalok igazolhaté médon atveszik. Jelen esetben munkaszerzédések
médositasokra sor keriilt 2023.12.01-t6l a minimalbér emelés kapcsan.

[Munka- és pihen&idé nyilvantartas (atipikus foglalkoztatasnal is)

Nyomon kdvethets-e? igen

Formaja (papir alaptl forma nyomtatvany, elektronikus forma, beléptet6

rendszer stb.) papir alapon, kézzel vezetett

Munkaidd {napi, heti): napi

Munkakézi sztinetekrél a munkavallalék tajékoztatasa megtdnént-e? igen

szervezett modon 9:30 - 9:40 vagy 10:00 - 10:10 6ra
k&zétt; 12:00 Srakor 20 perc ebédszlnet, illetve a
Kiadasanak rendje: délutani miiszakos munkarendben dolgozéknak 14:00-
14:10 dra kdzétt , igény szerint egyedi szlinet tartasanek
lehetésége biztositott
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Megallapitas: A munkaidényilvantartasban a Keret- és Tamogatési Szerzédés 2/a melléklete (Utmutaté) |.1. pontja alapjan a
bértamogatasba bevont megvaktozott munkaképességli munkavallalok esetében —, a foglalkoztatas helye egyértelmien meghatérozott
(akkreditalt helyszin a székhely). Munkéltatd a munkaidé nyilvantartast jelenléti iv formajaban munkavallaldk altal vezetetten rogziti, a
munkaban t8ltatt, illetve a szabadnapokat és a betegallomanyban téitstt napokat tartalmazza. A jelenléti ivek folyamatosan vezetettek,
atlathatoak, munkavallalék beazonosithatoak. A napi munkaid 4,5,6,7 és 8 éra, A munkarend egymiiszakos (délelétti vagy délutani).
Munkaidékeretben toriénd foglalkoztatassal Munkaltatéd nyilatkozata alapjan 3 6 érintett (2. szAmi mellékletben régzitett).
Altalanossagban a munkaszerzédésben munkaidére vonatkozoé pontjaban rogzitett a munkaiddkeretben tériénd foglalkoztatasrél torténd
megéllapodas: "munkavallal6 4ltal teljesitendd munkaidé egyenlStlen munkaidé-beosztassal” térténik. A munkakdzi sziinetekrél a
felvilagositas a thjékoztatbban rogzitett. (tovabba sziinet biztositasa a kdzéphémeérseéklet elemkedésével, jogszabalyi szabélyozas
alapjan). A szabadség nyilvantartas: szabadsag kiirétémbben térténik, munkavallalék altal, vezetdi engedélyezéssel. Ezt a jelenléti
ivekhez kapcsoljak, igy teljes mértékben nyomonkdvethetd. (Bérjegyzékben is régzitésre keriil.). A jelentési iv és a szabadsag
nyilvantartds adatainak egyez3sége a vizsgalt 18,20,36,112, 142 sorszdm( munkavallaldk esetébem eltérést nem allapit meg.

érfizetés
Fizetés kételezettség hatarideje munkaszerzédésben rogzitett-e? igen
Teljesitési kitelezettség hatarideje (datum): minden hénap 5. vagy 10. napjéig
Teljesités modja készpénz és &tutalas
Fizetési kotelezettség teljesitett-e? igen

A bérek szintje eléri-e a minimalbér vagy a garantalt bérminimum idbaranyos
&sszeqét?
Megallapitas: Alapbér havi vagy érabér formajaban (munkaidékereteseknek) rgzitett a szerz6désekben. Egyéb alapbéren kivilli juttatés:
&tkezési hozzajarulas, mozgobér formajaban, 3 fének SZEP kartya juttatas (ledolgozott legalabb 15 munkanap utén - szabadséag is
beleértendd-), munkateljesitmény, ledolgozott munkanapok figgvényében a kézterilleti részlegen dolgozék részére budapest bérlet,
gyégymasszazs. A hénap és az év dolgozojat jutalomban részesitik. Nagyon innepekné! vasarlasi utalvany, tombola, céges
rendezvényeken résztvesznek a dolgozok kisebb ajandékokkal kedveskednek nekik. A munkabér utaldsa és kifizetések az alabbiak
szerint torténtek: 2023.03. havi utalas 2023.04.03-an és 2023.04.06-an, készpénz kifizetés 2023.04.05-én és 2023.04.06-4n, 2023.04, havi
utalds 2023.05.03-an és 2023,05.08-an, készpénz kifizetés 2023.05.05-én és 2024,05.10-én, 2023.05. havi utalas 2023.06.02-4n és
2023.06.08-an, készpénz kifizetés 2023.05.05-én és 2023.06.09-én, 2023.06, havi utalds 2023.07.03-4n és 2023.07.07-én, készpénz
kifizetés 2023.07.05-én és 2023.07.10-én, 2023.07. havi utalas 2023.08.03-an és 2023.08.08-an, készpénz kifizetés 2023.08.04-én és
2023.08.09-én, 2023.08. havi utalas 2023.09,01-én és 2023,09.08-4n, készpénz kifizetés 2023.09.05-én és 2023.09.08-an, 2023.09, havi
utalds 2023.10,03-4n és 2023.10.06-4n, készpénz kifizetés 2023,10,05-én és 2023.10.10-én, 2023.10. havi utalas 2023.11.03-4n és
2023.11,08-an, készpénz kifizetés 2023.11.03-an és 2023.11.10-én, 2023.11. havi utalas 2023.12.01-én és 2023.12.,06-an, készpénz
kifizetés 2023.12.05-én és 2023.12.06-4n, 2023.12. havi utalas 2024.01.03-4n és 2024.01.08-4n, készpénz kifizetés 2024.01.05-¢én és
2024.01.10-én, 2024.01. havi utalas 2024.02.02-4n és 2024.02.08-an, készpénz kifizetés 2024.02.05-én és 2024.02.09-én, 2024.02. havi
utalds 2024.03.01-én és 2024.03.08-an, készpénz kifizetés 2024.03.05-én és 2024.03.08-an, 2024.03. havi utalas 2024.04.03-4n és
2024.04.08-4n, készpénz kifizetés 2024,04,05-én és 2024.04,10-4n, 2024.04. havi utalas 2024.05.03-an és 2024.05.08-an, készpénz
Kifizetés 2024.05.03-4n és 2024.05.09-én, 2024.05, havi utalds 2024.06.03-4n és 2024.06.07-én, készpénz kifizetés 2024.06.05-én és

2024.06.10-¢én.

mindketté

iMunkateriilet, munkaeszkdzok, targyi kérnyezet (SZOVEGES KIFEJTES)

Feltételek vizsgélata megtortént-e? igen

Megéllapiias: A részletes megdllapitésokat a jkv. 5. sz. melléklete tartalmazza.

Specialis kérilmények vizsgalata (merités alapjan)*

’ A Kizaré, korlatozé tényez&k a komplex mindsitésben,
Tg::}::(;: iii::t]oe;:;"s‘:%:?e‘;:;::)s Név: foglalkozas-egészségligyi orvos altal meghatarozott
% koratozas (munkakdr szempontjabdl jellemz6)

Kizaré: Vegyi, allergizalé anyagokkal térténd

9239 - Egyéb, mashova nem sorolhatd munkavégzés.
egyszeril szolgaltatasi és szallitasi Fakozottan balesetveszélyes munka.
foglalkozast, 4 éraban, Kdtészeti részlegen 7. Gyakori hajolés, gyaloglas, targyak emelése.
csomagolas, hajtogatas, termék dsszedllitas, Tartds, azonos kényszer testhelyzet.
cimkézési feldatokat végez Ulve. Nehéz fizikai megterhelés.
Tobb miiszakos munkarend. Korlatoz6: —

Kizara: Jo latast igényld munka végzése.  Fokozottan

5243 - Epilletgondnok, 6 éréban. Kozterilleti BelesetveszShe DS KoriBs0zs: Fofiozatt
érzelmi, pszichés megterhelés.

részlegen dolgozik, tarsashazak 13. L =
At oo " Fokozott figyelmet igényld munkaveégzés.
lépcséhazaiban kukét kihtizza, takarftja. Egyensiilyérzést igényld munkavégzés.

IdBkényszer keretei kézétti munkavégzeés.

9239 - Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszeril szolgaltatasi és széllitasi
foglalkozésu, 6 6raban. Kotészeti részlegen, a4 Kizér6: Ep hallast igényld munka végzése. Nehéz
hajtogatés, csomagokat osszedllit, cimkézés. i fizikai megterhelés. Korlatozé: —
Jeltolmécskadik idénként segit a
munkaltaténak ebben is.

Megallapitas: A rehabilitacids tanacsadé, mentor, a kézvetlen munkahelyi csoportvezetd folyamatos segitd kdzremiikddése, egyéni
sziikséglet szerinti sziinet tartdsa, Munkafolyamatok &tszervezésével fizikai terhelés csdkkentése.

Jellemzd betegségcsoportok megnevezése

a timogatott munkavallalék Specialis munkakdriilmények biztositasa
vonatkozasaban
1. Pszichiatria karosodas Rehabilitacioa mentor napi személyes jelenléte (kilén idodahelyiség biztositasa)

4. Szlv és érrendszer kérosoda Sziinet tartasa, foglalkozas egészségiigyi orvos biztositasa, vérnyomasmérd, defiblirtor,
: szen karosodas rekreécids lehetdség (szabadids sarok, rekreacids szoba, gydgymasszazs biztositasa)

29/4



Ugyiratszam: BP/0608/ 1294 -4 /2024

Megallapitas: Esszerii alkalmazkodas; képességek, készségek szerinti munkakér kivalasztasa, sziikség szerint munkakor (kdzterlleti
részlegrél kétészetre), munkaidé médositasa, az épillet mindkét bejaratanal rampa vezet fel a bejaratokhoz, a féldszinten rmozgdassériit
WC talalhatd, lift rendelkezésre all, Braiille irasos feliratok, szabadidésarok, rekreaciés szoba, masszér 4ll a munkavallalék
rendelkezésére, munkaidében.

IFOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS DOKUMENTUMOK, FELTETELEK

A szakmai programot az ellenérzés formai, tartalmi szempontbél rendben talalta igen
A szakmai program hatélyos felwml, EZEUTTE igen

Z prog Y 2024.12.31 g
Eves értékelés megtériént idépont: 2024. 01 15. igen
Rehabilitaciés 1anacsado aldirasat tartalmazza igen
Munkaltaté vezeté tisztségviseldje jévahagyta-e igen

Megéllapitas: A Munkaltaté hatalyos Szakmai Programmal rendelkezik, mely harom évre készilt. A 2023. évi értékelés megtdrént
2024.01.15-én. A program a formai és tartalmi elirasoknak megfelel. 2023. éves beszamolét munkaltaté 2024.03.27-én 1AKRES/11579-es
tigyletszamon benyljtotta hataridében.

ISzemélyes rehabilitacids terv

Az ellendrzés formai, tartalmi szempontbdl rendben talalta igen

Személyes rehabilitacios tervek értékelése (sziiksége szerint médositasa)
megtértént-e (évente legalabb egy alkalommal)
Megéllapitas: A vizsgalt rehabilitaciés tervek (betegallomanyban, kilépettek, probaidén lévék kivételével) egyénre szabottak,
sajatossagokat tartalmaznak, &tvezetésre keriiinek a személyeket érinté alapadatokra vonatkozé valtozasok. A kdtelezd jogszabalyi
elemeket tartalmazzak. A tervek értékelése folyamatos. Tartalmukat vizsgalva a személyes, folyamatos kapcsolat a rehabilitaciés
szakemberekkel igazolhaté. Kilon tablazatban vezetik az értékelések hataridejét. Felllvizsgélatuk rendszere: a készités détumahoz
igazodva évente térténnek.

tSegité szolgaltatasok

Munkaltaté lehetévé teszi-e a személyes rehabilitacios tervben meghatéarozott
segité szolgaltatasok igénybevételét:

igen

igen

Megallapitas: Személyesen és faliujsagra valé kifiggesziés Gtjan torténik munkavallalok tajékoztatasa. A szolgélatasok a rehabilitacidés
tanacsadé és a mentor altal biztositottak, tovabba: az Ujbudai Human Szolgéltatd Kézpont (egylttmiikédési megallapodés, 2018.01.01;
életvezetési tanacsadas; addssagkezelési tanacsadas; jogsegélyszolgélat, csaladgondozas; szocidlis ligyintézés) altal ellatott. A Szent
Kristéf Szakrendelé biztositja a foglalkozas-egészségiigyi orvosi ellatast, pszcholiégiai tanacsadast.

Rehabilitaciés tanacsad6(k) - 3. sz. fa
liéklet szerint
Rehabilitaciés tanacsadoé biztositott-e? 1 igen
Rehabilitaciés mentor{ok) - 3. sz. melléklet i
szerint
Rehabilitaciés mentort biztosit-e? 1 igen
Jogszabalyi egylttes feltételek biztositottak? igen
Biztositott-e a rehabilitacios foglalkoztatas keretében a munkaltato
rehabilitaciés tanacsadéi és rehabilitacidos mentori tevékenységre egyiittesen, igen
megvaltozott munkaképességli munkavallalonként legalabb havi atlag 30 perc?

Megaéllapitas: A Munkaltaté 1 f6 rehabilitacios tanacsadot hatérozatlan idejl munkaszerzddéssel havi 87 6raban Fenyvessy Hargita
végzettsége (kdzgazgasz) és 1 f6 rehabilitacios mentort havi 174 éraban Kovacs Gydrgyi hatérozott idej munkaszerzédéssel,
végzettsége (szocidlis munkas,) foglalkoztat. Végzettségik és gyakorlatiidejik megfelel a 327/2012. (XI.16.) Korm. rendeletben
eldirtaknak. A rehabilitacids tanacsadé és a rehabilitacios mentor a napi munkavégzés soran, munkaidében érhetd el a megvaltozott
munkaképességii munkavallaléink szamara, 2023. évben a munkavallalék jellemzéen hivatalos- és szocidlis tigyintézésben kertek
segitséget és informaciét, illetve &letvezetési tandcsadéson vettek részt. Az egyéni esetkezelések altalanossagban a konfliktuskezelést, a
munkahelyi beilleszkedést és a munkaszocializaciét segitették. Rehabilitacios terv készitésekor, vagy annak feliilvizsgalatakor
orientacidsitajékozodé beszélgetés keretében mérik fel a munkavéllalékkal kdzésen a tovabblépési lehetbségeiket, értve ezalatt akar a
tovabbtanulast, a szakmai el8relépést, az egyéni motivacidt, valamint az ezeket korlatozé személyes tényezéket. A rehabilitacids
tanacsado €s mentor ltal vezetett nyilvantartas a tartalmi eldirasoknak megfelel, a BFKH altal kiadott ajantas alapjan elektronikusan
vezetik. A munkavallalok beazonosithatéak, a meghatarozott tevékenységek, feladatellatas a rehabilitcids foglalkoztatashoz kapcsolodik.
A havi 4tlag MMK Iétszama az ellendrzést megel6zé honap statisztikai &tlaga 160 f6. Ez alapjan a kételezd biztositas idé 80 éra.
Munkaltaté 4ltal foglalkoztatott és tamogatasba bevont tanacsadé és mentor szadma 2 6, havi munkaideje dsszesen 261 éra. A kivalasztott
5 f6 munkavallalé (18,20,36,112,142) esetében a szabadsagnyilvantartas, jelenléti ivek adatai és a tevékenységnapléban feltuntetett
adatok koztt eltérés nem volt megéllapithaté. Koztelezd képzésen 2023-ban részt vett tanacsadd, mentor nem tekintetiel arra, hogy
2023.12.01-tdl &ll fenn munkaviszonya.

Segitd személyek - 3. sz. melléklet szerint 1o

Segqité személy(eke)t foglalkoztatnak-e? 0 nem

Megallapités: Munkaltatd segité személyt nem foglalkoziat.

AKKREDITACIOS FELTETELEK MEGLETENEK OSSZEGZESE

Akkreditaciés feltételekben tértént valtozas (utolsé ellendrzés ota)
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Ellenérzés targya véltozas tortént bejelentés megtdrtént
A tanUsitvanyban szereplé adataiban nem nem relevans
Az akkreditacios feltételekben igen igen
A rehabilitaciés foglalkoztatasra iranyulo
tevékenységekben nem nem relevans
A munkaltatora foglalkoztatas feliigyeleti vagy igen igen
munkavédelmi hirsagot réttak-e ki 9 9
A Munkaltaté nyilatkozata alapjén folytat-e
és/vagy folytatott-e az AJBH
EBFF/ombudsman hatosagi eljarast nem nem relevans
Munkaltaté ellen

Megallapitas: A Munkavédelmi Foglalkoztatasi Feliigyelet hatosagi nyilvantartasanak ellendrzése megtdrtént 2024.06.24. napon. (
http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php). Munkéltaté szerepel a nyilvantartasban, 2023.03.27-i jogerés munkavédelmi birsag
hatarozattal, aminek eleget tett a kirétt birsag befizetésével. Tovabba a NAV adatbazisaban az ellendrzés is megtortént
(nav.gov.hu/print/adatbazisok/benemjelentett/be_nem_jelentett) 2024.06.24-én, munkéltaté nem szerepel a nyilvantartasban.

Munkaltat6i nyilatkozat

Sor keriilt-e az utolsd ellendrzés 6ta allasidd vagy egyéb a 418/2022.(X.27.)
Korm. Rendelet szerinti veszélyhelyzeti intézkedés elrendelésére (igen nem
valasz esetén lasd a 6. szamu melléklet):

A munkaltatd — nyilatkozata alapjan - ellen cséd-, felszamolasi, végelszamolasi

vagy kényszert6rlési eljarés van-e folyamatban: il

Az allami ado- és vamhatésagnal és/vagy énkormanyzati adéhatdsagnal van-e

esedékessé valt és még meg nem fizetett kbztartozésa: nincs

Megéllapitas: Allasidd nem keriilt elrendelésre 6, szamu (veszélyhelyzet) melléklet tartalmazza munkdaltaté nyilatkozatat.

Hatalyanak kezdete

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
kéztartozasmentes addzoi adatbazisaban i
szerepel-e, vagy ennek hidnyaban "0"-as 2024.06.hé igen

igazolassal rendelkezik-e?

A Munkéltato rendelkezik-e szervezeti és .
miikdési szabalyzatial? 2023.03.01 igen

M e e o] M unkavédelmi 2020.11.30

Pl A i kockazat értékelés, tlizvédelmi: igen
P s
tlzvédelmi szabalyzattal? 2020.08.03.
A Munkaltato rendelkezik-e adatkezelési és 2020.09.23 igen

adatvédelmi szabalyzattal?

Megallapitas: Munkavédelmi és Tiizvédelmi ismétléd oktatés legutébbi (folyamatosan térténik) 2024, junius 07-én kerilt megtartésra az
mmk munkavallaléknal,

INTEZKEDES(EK) ALAPJAUL SZOLGALO MEGALLAPITASOK

Az ellendrzés feltart-e szabalysértést vagy mulasztast nem

A hianypoltas teljesitésének modjardl (az értesitében és az ahhoz csatolt
tajékoztatoban leirtak szerinti hivatali kapus megkiildésrol) a tajékoztatas igen
megténént-e:

A hibak kijavitasa, a hianyossagok potlasa érdekében javasolt, illetve
Munkaltaté altal vallalt intézkedések (legkésébb a kovetkezé ellendrzésig, nincs
illetve egy éven belll}

Munkaltaté képviselsje kijelenti, hogy az ellendrzés tekintetében az Altala bemutatott dokumentumok hitelesek, a szalgaltatott adatok és
informaciok valésak és teljes korliek.

Munkaltaté kijelenti, hogy a jegyzékényv tartalmét megismerte, valamint vallalja, hogy a Kormanyhivatat attal megkildott jegyzékanyvet az
Atvételtdl szamitott 8 napon bellll, elekironikus aldirasaval ellatva visszakildi. Amennyiben az abban leirtakkal nem ért egyet kifogassal
élhet a BFKH Rehabilitaciés Féosztaly részére, hivatali kapun bekiildétt észrevétellel.

%@w ..'.(?.g.T-détum a digitalis alairas szerint
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