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1. A TARG){EVBEN VE’GZETT ALAPCEL SZERINTI ES KOZHASZNU
TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A tarsasag kozhasznu tevékenysége

Az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit Kft.
célkitlizése alapitdsa Ota a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékkal €16k
rehabilitacios foglalkoztatasa, a szocialis alkalmazkodasi képességeikben hatranyos helyzetii
személyek tarsadalmi felzarkéztatdsa, tarsadalmi esélyegyenldségiik elosegitése.

Budapest Févaros Kormanyhivatal IX. keriileti Hivatala Raday utcai Foglalkoztatasi Osztaly
altal szervezett kozfoglalkoztatasi programokban a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen
részt vett cégiink, 6sszesen 5 fonek biztositva ezaltal munkalehetdséget. 2020-ban a Budapest
Foévaros Kormanyhivatal IX. keriileti Hivatala Haller utcai Foglalkoztatasi Osztéllyal is
egylittmiikodtiink, igy 1 f6 szocidlisan hétranyos helyzeti, hajléktalan, kollégat immar
Munkahelyteremtd  bértdmogatassal cégiink munkavallaldjaként tudtuk alkalmazni.
Ugyanezzel a tamogatasi formaval még tovabbi 3 fot vettiink fel 2020-ban, valamint a
Vallalkozasok munkaer6 tdmogatdsa programmal Ujabb 1 fonek tudtunk munkalehetéséget
biztositani.

A tarsasag Alapitd Okiratdban meghatérozott rehabilitacios tevékenységének maradéktalan
ellatasa érdekében — palydzaton elnyert tdmogatas formajaban - folyamatos szerzédéses
viszonyban élltunk a Budapest Févaros Kormanyhivatal Rehabilitacios Féosztalyaval, melyt6l
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyujthato
egyéni tamogatasban részesiiltink. 2020. évben ujra lehetoség volt egyszeri tamogatas
elkoltésére a munkakdrilmények javitisara, valamint a felmeriil koltségeink elszdmolasara.
Tarsasagunk ez utobbira vettiik igénybe a tamogatast.

Egyiittmilkodtink a Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Foosztdllyal a megviéltozott
munkaképességii munkavallalokkal kapcsolatos {tigyintézés kapesan (példaul: munkaerd-
igénylés, tranzit foglalkoztatottak, egyéni megéllapodasok).

Tarsasagunk a 2020. évi rehabilitacios tevékenységét is a jovahagyott szakmai terv alapjan
végezte. A rehabiliticiés szakmai programban megvaldsulé feladatokkal komplex
szolgéltatist biztositunk, amelyek e specidlis munkavéllaléi csoport sziikségleteihez
igazodnak, és azokat a lehet6 legszélesebb korben lefedik.

A foglalkoztatasi rehabiliticié elésegitése érdekében munkavéllaléink, illetve a tarsasagnal
elhelyezkedni kivano potencialis munkavallaloink részére segitd szolgéltatasokat is nyujtunk,
(példaul: rehabiliticios tanacsadas, életvezetési tandcsadas, szocidlis ligyintézés).

A foglalkoztatottak atlagos allomanyi 1étszdma 225,27 {6 volt (kozfoglalkoztatottak nélkiil:
221,23 16), ebbdl a megvaltozott munkaképességli dolgozok atlagos allomanyi létszama
161,57 16, mely az 6sszes foglalkoztatott 71,7%-a.

Célunk a megvaltozott munkaképességli, illetdleg fogyatékkal €l6 személyek egészségi
allapotuknak, valamint fogyatékossaguknak megfelelé munkahelyi kérnyezetben megvaldsulé
foglalkoztatasa, tovabba e munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintl
foglalkoztatas megvaldsulasanak eldsegitése.

A megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott munkavallalok részére személyre sz6l6
rehabilitacios terveket készitettiink, melyeket folyamatosan feliilvizsgaltunk és értékeltiink.



Az értékeléssel egy idoben meghataroztuk a jévébeni feladatokat. Rehabilitacios mentor és
rehabiliticiés tanacsadd segiti a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok szakmai és
egyéni fejlodését. A megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasa
székhelyiinkon és a X1. keriilet koztertiletein is folyik, ahol képességeiknek megfelel6 munkat
biztositunk szamukra.

A munkavégzés lehetéségének megteremtése alkalmat ad arra, hogy a hatrdnyos helyzett,
fogyatékkal €16, illetve egészségkarosodott embertarsaink tarsadalmilag elismert
tevékenységiikkel jussanak hozza a megélhetésiiket biztosito jovedelemhez.

Mindehhez olyan munkahelyeket, illetve munkakoériilményeket teremtettiink tarsasagunknal
az elmalt idészakban, amellyel biztositani tudjuk a megvaltozott munkaképességi,
fogyatékkal €16, munkaerépiacon hatranyos helyzetli személyek valdsdgos és értékteremtd
foglalkoztatasat, elésegitve ezaltal a tarsadalomban betdltott szerepiik pozitiv irdnyba torténd
véltozasat.

A tarsasag létszama, Gsszetétele

A foglalkoztatasi rehabilitaciora szorul6 személyek tobbségét alacsony iskolazottsag jellemzi,
alacsony szociélis pozicioval rendelkez6 tarsadalmi rétegbdl kertilnek ki.

Az egészségkarosodas mellett szdmos esetben a szakképzettség hidnya, vagy a csak
korlatozottan konvertalhat6 szakképzettség is problémat jelent.

Biztositjuk az adekvat munkaterhelést, hiszen munkavégzd képességiik egyénenként €s
id6ben is eltérod, ezért a munkaszervezés soran arra téreksziink, hogy minden foglalkoztatott
aktualis fizikai-, és mentdlis allapotanak megfeleld terhelést kapjon. Lehetdséget biztositunk a
munkafolyamat megbontasara, illetve a részmunkaidés foglalkoztatésra is.

Hat tevékenységi teriileten biztositjuk a foglalkoztatast: Parkfenntartasi osztaly, Kotészeti
részleg, Biztonsagtechnikai részleg, Ut- és kbzmiiépité részleg, Allaskozvetité Iroda, valamint
a Tarsashazkezeld Iroda. Tobb részleg Osszefogasa altal valosult meg cégiink lapterjesztd
tevékenysége, de ez 2020 év folyaman kikeriilt Térsasadgunk feladatai koziil. A
munkaszervezés soran elGtérbe helyeztiik a rehabilitacios feladatunkat, ezért ugy allitottuk
Ossze a munkacsoportokat, hogy a munkatirsak egymast segitve, egymasra odafigyelve
végezhessék munkajukat (munka- és termelésszervezok valamint teriiletfelelds térgondnokok
feltigyelete alatt).

A gazdasagi eredmények elérése mellett f6 célunk a hatranyos helyzetli munkavallaloi
csoportok esélyegyenldségének biztositisa a foglalkoztatds valamennyi teriiletén és olyan
munkahelyi 1égkér megteremtése, amely elfogadja a kiilonbozoségeket, tovabbad mindenki
szamara biztositja az emberi méltosag megdrzését; valamint e személyek egészségi
allapotromlasanak lehetdség szerinti megakadalyozésa, lassitdsa, tovabba a rehabilitaciojuk
elosegitése.

A szocialis segitségnyujtas is t6bb szinten miikodik tarsasagunkndl. E teriileten az aldbbi
tevékenységek voltak a legmeghatarozébbak: foglalkoztatasi rehabilitacids tandcsadas,
ellatidsok igénybevételével, kiilonb6z6 segélyekkel, tamogatasokkal kapcsolatos tandcsadas,
ligyintézés, nyugdijaztatas elokészitésében segitségnyujtas, gyamhivatallal kapcsolatos ligyek
intézése, haziorvos megkeresése dolgozok tgyintézeésében, hajléktalan szallokkal
kapcsolatfelvétel, szocialis étkeztetés iigyintézése, mentalis tdmogatds, egyéni esetkezelés,
kozosségi, szabadidos tevékenység szervezése, lebonyolitasa.



A 2020-as év folyaman a koronavirus jarvany miatt nem szervezhettiink kirdndulést; valamint
koncertjegyeket sem tudtunk biztositottunk az érdeklédok szadmara. A hagyomanyoktol
eltéréen hosszu évek oOta eldszor nem keriilt megrendezésre a ,,Prizma nap” sem. Ezen
alkalomkor lehetdséget teremtiink a cég Osszes munkavallaloja szamdara a kotetlenebb
egyiittlétre, amely szandékaink szerint tovabb erdsiti a munkahelyi kozosséget — azonban
2020-ban erre nem volt lehetéséglink.

2020 év elején tSbb honapos képzések is megvaldsultak megvaltozott munkaképességii
munkavaéllaldink szamara, melyek tematikajanak kdzéppontjaban a stresszkezelés volt.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

A civil szervezetek gazdalkodasa, az adoménygyiijtés és a kozhasznisag egyes kérdéseirdl
sz616 350/2011 (XII. 30) Korm. rendelet a k6zhasznil szervezetek szamara adatszolgéltatasi
kotelezettséget ir, mely adatszolgaltatasi kotelezettségnek az 1. szdmu melléklet alapjan
kivanunk eleget tenni.

Budapest, 2021. majus 05.

dr. Juhos/Katalin Maria
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1. szamua melléklet:

1. A szervezet azonositd adatai

név:

Ujbuda Prizma Kézhasznd Nonprofit Kift.

székhely:

1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.

bejegyz6é hatarozat szama:

nyilvantartasi szam:

01-09-913256

képviseld neve:

dr. Juhos Katalin Maria

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevekenységek bemutatasa

bemutatasa a szdveges beszamoldban

3. Kdzhaszn( tevékenységek bemutatasa (tevekenységenként)

kézhasznu tevékenység megnevezése:

bemutatasa a szbveges beszamoldban

kozhasznu tevékenységhez kapcsolédd kdzfeladat,
jogszabalyhely:

bemutatasa a széveges beszamoldban

a kézhasznu tevékenység célcsoportja:

bemutatasa a szbveges beszamoldban

a koézhasznu tevékenységbdl részesiiltk létszama:

bemutatasa a széveges beszémoldban

a kézhaszn( tevékenység fébb eredményei: bemutatasa a széveges beszamoldban

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatds megnevezése Eléz6 év* Targyév*
Addémentes pénzbeli tamogatas eFt 0 0

6. Vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatas eFt

Tisziség El6z6 év (1)* eFt Targyév (2)* eFt
Ugyvezeté dijazasa 15577 16 057
Felligyel6bizottsagi tagok tiszteletdija, tanacsado 2400 2 400
testiileti tagok megbizasi dija

A. Vezett tisztségviselbknek nyujtott juttatas 17 977 18 457
Osszesen:

7. Kdzhasznu jogallds megallapitasahoz szikséges mutatok

Alapadatok El6z6 év (1)* eFt Targyév (2)* eFt
B. Eves 0sszes bevétel 1971 322 1 882 080
ebbdl:

C. a személyi jbvedelemaddé meghatarozott részének

az addz6 rendelkezése szerinti felnasznalasarol sz6l6 0 0
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt dsszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 1 907 452 1 741 285
E. normativ tamogatas 0 0

F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a

Kohézids Alapbdl nydjtott tAmogatas 0 0

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 63 870 140 795
H. Osszes raforditas (kiadas) 1 969 166 1838 825
|. ebbél személyi jellegll raforditas 513 459 500 663
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 1 905 296 1 697 599
K. Adézott eredmény 2 156 43 255




L. A szervezet munkajaban kézremiikodd kézérdekii
onkéntes tevékenységet végzé szemeélyek szama
(fében; a kézérdek(l dnkéntes tevékenységrél szol6
2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)z0,25] igen
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatéi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=20,02] nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=0,5] igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 8] nem

Kiegészités:

Eréforras-ellatottsag mutato:

A feltételek kozil legalabb egynek teljestilnie kell.

Tarsadalmi tamogatottség mutato:

A feltételek kozil legalabb egynek teljestilnie kell.




