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2 Altaldnos és bevezetd rendelkezések

2.1 A tarsasag elnevezése

Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kdzhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: tarsaség)

2.2 A tarsasag székhelye és telephelyei

A tarsasag székhelye: 1113 Budapest, Hamzsabégi Ut 60.

A tédrsasag telephelyei mindazon telephelyek, amelyek a cégnyilvdntartdsban ekként
feltiintetésre keriiltek vagy keriilnek.

2.3 Atarsasag tagja

A térsasdg egyedilli tagja Budapest FSvdros X. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata (1113
Budapest, Bocskai (it 39-41.) {a tovébbiakban: Gnkormanyzat).

2.4 A tarsasag tevékenységi korei

A tdrsasdg Alapité Okiratanak 7. pontjaban foglalt célok és feladatok teljesitése érdekében a
térsasdg tevékenységi koreit részletesen az Alapité Okirat 8.) pontja tartalmazza.

A tirsasag fétevékenysége:
8810’08 Id8sek, fogyatékosok szocidlis elldtasa bentlakas nélkil

2.5 Atevékenység (miikodés) megkezdésének idépontja

A korlatolt felelGsségii térsasdg tevékenysége megkezdésének (a miikodés megkezdésének)
idGpontja: 2009. 01. 01. napja.
A korlatolt felelésségli tarsasag jogel8dje megalakuldsdnak idépontja: 2001. 11. 16. napja.

2.6 AzSZMSZ célja

Jelen szervezeti és miikddési szabdlyzat (a tovabbiakban: 5ZMSZ) célja a tarsasdg bels6
szervezeti felépitésének meghatdrozasa, tovabbd, hogy az egyes szervezeti egységeknek,
valamint azok tisztségviseldinek feladat- és hatdskdreit, a tarsasag bels6 miikddését
részletesen rogzitse.

Jelen SZMSZ hatarozza meg az Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhasznii
Nonprofit Kft. (székhely: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.; cégjegyzékszdm: 01-09-9113256;
a tovabbiakban: Tdrsasdg) irdnyitdsat, belsd strukturdjat, szervezeti egységeit, az azok kozotti
hierarchiat, tovabba az egyes szervezeti egységek altal ellatandé feladatcsoportokat.
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2.7 Az SZIMSZ hatélya

2.7.1 Az SZMSZ személyi hatdlya

Az SIMSZ betartdsa az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft.-re, mint jogi személyre,
valamint a téarsasdggal munkaviszonyban 3ll6 természetes személyekre nézve kotelezd
ervény(.

A SZMSZ elGirasai érvényesek a térsasag teriiletén a benntartdzkodas, valamint a tarsasag éltal
kils§ helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2.7.2 Az SZMSZ targyi hatdlya

Az SZMSZ hatarozza meg a tdrsasag szervezeti felépitését, miikddésének belsé rendjét, a
tdrsasdg kiilsé és bels6 kapcsolataira vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas szabélyozé norma hataskérbe, igy tartalmazza kiilonésen:

*a tdrsasdgra, illetve annak mikédésére jellemzs, nagyrészt hosszabb id6re érvényes
adatokat,

* a tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, ditaldnos mdkédési rendelkezéseit,
bels§ szabalyozasait;

* a tdrsasag vezetd- és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét.

2.7.3 Az SZMSZ idGbeli hatilya

Az SZMSZ a helyben szokdsos médon térténd kozlését kovets napon Iép hatdlyba, és
visszavonasig, vagy az Uj SZMSZ hatélybalépésének napjaig hatél_yos.

2.8 Az SZMSZ létrejbtte, modositdsa és megsz(inése

2.8.1 Az SIMSZ létrejbtte

Az egyedili tag felhatalmazasa alapjan jelen SZMSZ megalkotdsara az lgyvezets jogosult.
lelen szabdlyzatot a tdrsasdg feliigyel&bizottsdga rendes iilésén hozott hatdrozataval, valamint
az egyedli tag sajat hatdrozataval hagyja jéva.

2.8.2 Az SZMSZ méodositisa

Az SZMSZ moédositdsdra a létrejéttére vonatkozd szabdlyok megfelelen irdnyaddk. A
médositott SZMSZ annak kozlésével valik hatélyossa.

2.8.3 Az SZMSZ megszlinése

Jelen SZMSZ megsz(inik annak visszavonasaval vagy (j SZMSZ elfogadasaval és
hatdlybalépésével.

Az SZIMSLZ visszavondsdra az UgyvezetS - a feliigyel6bizottsag és az egyedili tag jovéhagyasdval
— jogosult.
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2.9 Téajékoztatas, kozlés

Az SZMSZ tartalmat, valamint annak valtozasait a helyben szokdsos mddon kell az SZMSZ
személyi hatalya ala tartozok tudomasara hozni.

Helyben szokasosnak mindsiil a tarsasag székhelyén talalhatd hirdet6tablara térténd kitizés.

3 A Tarsasag Szervezete

3.1 A tirsasag szervezetérdl ltaldban

3.1.1 A tarsasag belsd szervezeti egységei az aldbbiak:

A)  Legf6bb szerv
B) Ugyvezetés
C)  Gazdasagi Osztaly
D) Rehabilitdcids és Kozszolgdlati Részleg
a)  Kotészetirészleg
b) Kézteriileti osztaly
¢}  Térsashazkezel6 iroda
d)  Alldskdzvetit iroda
E) Ut és Kézm(iépitd és Biztonsagtechnikai Részleg
e)  Ut- és kdzmiiépits részleg
f) Biztonsagtechnikai részleg
F) Titkarsag
g)  Ugyvezet6i Tikarsag
G)  FeliigyelGbizottsag
H)  Kdnyvvizsgalo
) Tanacsadd testiilet

3.1.2 A tarsasag tisztségvisel6i az alabbiak

A)  Vezetf tisztségviseld (ligyvezetd)
B)  Gazdalkodasért felels ligyvezets-helyettes
Q) Szervezeti egység vezetdk
a)  gazdasagi osztalyvezetd
b) kitészeti részlegvezetd
c) kozterileti osztdlyvezets
d}  biztonsagtechnikai részlegvezetd
e) ut- és kbzmiiépitd részlegvezetd
f) tarsashazkezelS iroda vezetdje
g) allaskdzvetitd iroda vezetje
h})  titkdrsdgvezetd

3.1.3 Atarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését a jelen SZMSZ 1. szdmu mellékletét képezd abra mutatja.
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3.2 Alegfobb szerv

3.21

A legf&bb szervrdl Sltaldban

Tarsasag legfébb szerve a kozgydilési jogkdrben eljéré Alapité, a Budapest Févaros X.
Keriilet Gnkormanyzata

3.2.2 Alegfdbb szerv hatdskére

A legfébb szerv kizarélagos hataskérébe tartozik:
- dbéntés mindazokban az iigyekben, amelyeket Jogszabaly vagy a tarsasag Iétesité
okirata a legfébb szerv kizdrdlagos hataskérébe utal;
- az egyedilli tag 4&ltal irdsban megjeldlt tovdbbi hataskorok, amelyek az
ligyvezetéssel valé kbzléssel valnak hatdlyosss.

3.3 Az lgyvezetés, Ugyvezetd igazgatd

A tarsasdg Ugyvezetését az Ugyvezetd igazgato (tovabbiakban: Ugyvezetd) latja el.

A tarsaség UgyvezetSje a tarsasig mindenkor hatalyos létesit6 okirata szerinti vezets
tisztségviseld.

3.4 AFeliigyelGbizottsag

A tarsasag felugyel6bizottsdgara vonatkozé eléirasokat a tarsasag mindenkor hatalyos és
érvényes |étesitd okirata tartalmazza.

3.4 A Bels ellenérzés

A bels6 ellenérzési feladatokat éves ellenSrzési terv és a Bels§ Ellenérzési Szabalyzat
alapjan - az igyvezetS iranyitésdval - fiiggetlen belsé ellendr végzi a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen.

3.4 B Megfelelési tanacsadas

Targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység, amelynek célja, hogy a
tarsasdg m(ikodésének fejlesztése és eredményességének novelése, a jogszabalyoknak
és bels§ szabdlyzatoknak valé megfelelés biztositasa.

3.5 AkoOnyvvizsgild

A tdrsasag konyvvizsgdléjara vonatkozé elSirasokat a tarsasdg mindenkor hatélyos és
érvényes |étesits okirata tartalmazza.

3.6 Atanacsadé testiilet

3.6.1 A tandcsado testiiletrdl Altaldban

A tandcsadd testiilet véleményezd és javaslattevs, dontés-elkészits testiilet. A
tandcsadd testiilet célja a cég vezetésének segitése az aktuélisan felmeriild esetekben az
gyvezet6 felkérése alapjén. Dontés elbkészités, Stietek, javaslatok, segitségnyujtas,
kilonds tekintettel a stratégia és célok meghatarozdsara, a szakmai programok
tovabbfejlesztésének lehetdségére. A tanacsadé testiilet, az lgyvezetés munkéjanak
segitése érdekében véleményez6, javaslattevd és dontés-elgkészits tevékenységet
folytato testiletként miikodik.
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3.6.2 A tanacsado testiilet elnevezése

A tanacsadé testiilet megnevezése: Ujbuda Prizma Kézhasznti Nonprofit Kft. Tandcsadé
Testiilete.

3.6.3 A tanacsadé testiilet Iétszama

A tandcsadd testiilet tagjainak szama 3 (harom) f6, amely az elntkbdl és két tovabbi
testiileti tagbdl all.

3.6.4 A tanacsadé testiileti tagsag és az elndki meghizatas Iétrejotte, ideje, kiziré okok

A tandcsadé testillet tagja - a jelen szabalyzatban foglalt kizdr6 okok
figyelembevételével — barmely nagykor( természetes személy lehet.

Nem lehet a tandcsadé testiilet tagja:

a) akit a kdziigyek gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltott;

bh) aki a birésag jogerSs hatdrozata alapjan h{incselekményt kovetett el és a
hatranyos jogktvetkezmények alél nem mentesiilt;

c) aki cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes;

d)  akia tarsasag munkavéllaléja.

A tandcsado testillet tagjait az egyediili tag jel6li ki. Amennyiben az egyedili tag a
megbizatds id6tartamardl kilén nem rendelkezik, akkor a testiileti tagok megbizatasa
hatérozatlan id6re szdl.

A tandcsado testillet elndkét a tandcsadd testiilet tagjai maguk koziil vélasztjak.
Amennyiben a meghizatds id&étartamardl kilon nem rendelkeznek, akkor az elndk
meghizatasa hatarozatlan id&re szdl.

A testlileti tagsag s a tanacsadé testiileti meghbizatds az egyediili tag hatdrozatival és
annak altaluk torténd elfogadasaval, illetve ezek kéziil az utolséd feltétel teljesiilésének
idGpontjaban jbn létre.

A tandcsado testiilet tagjai, illetve az elndk djravélaszthatok.

A tandcsadd testiilet tagja és Ptk. szerinti hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) 2. pont] [kézeli
hozzatartozé (hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel&szuls és a testvér), az élettdrs,
az egyenesagbeli rokon hazastdrsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a
testvér hazastarsa] nem kbthet a sajat nevében vagy javadra a gazdasdgi tdrsasdggal
igyleteket.

A tandcsado testiileti tag jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozé szabélyai
az iranyaddk.

3.6.5 A testiileti és elnéki teendk személyes ellitisa

A tandcsadé testilet tagjai, illetve az elndk feladataikat csak szeméiyesen lathatjék el,
képviseletnek helye nincs.
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3.6.6 A tanicsadé testiileti tagjai, illetve az elnék dijazésa

A tandcsado testilet tagjait, illetve az elndkét feladatuk ellitasdért dijazds illetheti meg,
amelynek mértékét és esedékességét — lehetSség szerint megvalasztdsukkal egyidejileg
— az egyediili tag allapitja meg.

3.6.7 A tandcsadé testiilet tagjai, illetve az elndk felelGssége

A tanacsado testiilet tagjai, illetve az elnok tisztségiiket az ilyen tisztséget betdlts
személyekt6| elvarhaté fokozott gondossiggal, a trsasig érdekeinek elsddlegessége
alapjan kotelesek ellatni.

A tandcsadé testilet tagjainak felel§ssége egyetemleges, de mentesiil a felelgsség aidl
azon testlleti tag, aki a déntésben nem vett részt vagy a hatdrozat ellen szavazott.

A tanédcsadé testiilet tagjai a kotelezettségeik vétkes megszegésével okozott karért a
polgdri jog szabalyai szerint felelnek.

3.6.8 Atestiileti tagok és az elnék megbizatasdnak megsz(inése

A} Atestiileti tagok, illetve az elnk megbizatisa megsz(inik:

a)  amegbizis id6tartamanak elteltével, lejértaval;
b) visszahivéssal;

c) lemonddssal;

d)  valamely kizdrd ok bekévetkezésével:

e) elhalédlozéssal;

B) Visszahivas

A testlleti tagok, illetve az elnék az egyediili tag altal barmikor, indokolési
kotelezettség nélkil visszahivhaték.

C) Lemondas
A testlleti tagok, illetve az elndk tisztségikr6l barmikor — ha az egyediili tag
rovidebb hatérid6t nem engedélyez — 15 (tizendt) napos hatéridével

lemondhatnak.

D)  Kizdrd ok bekévetkezése

Kizaré ok bekovetkezése esetén a testiileti tagok, illetve az elnék megbizatasa a
kizéré ok bekdvetkezésével sziinik meg.

E) Elhaldlozds

A testiileti tagok, illetve az elndk haldla esetében a megbizatasuk az adott
elnokségi tag, illetve az elndk halalanak idSpontjaval sztinik meg.
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F) Eljdras a meghizatds megszlinése esetén

A testiileti tagok, illetve az elndk megbizatdsanak megszlinése esetén az egyediili
tag a tudomas szerzését koévetGen haladéktalanul gondoskodik a tagséag
betiltésérdl, illetve az (] testiileti tag megvalasztasérol.

3.6.9 A tandcsadd testiilet feladat- és hatdskore

A tanacsado testiilet feladatai:

az Ugyvezet$ felkérése alapjan dontések elGkészitése, ttletek, javaslatok
kidolgozasa, kiilonds tekintettel a stratégia és célok meghatarozaséra, a
szakmai programok tovabbfe]jlesztésének lehetdségére;

segiti a tarsasdg szakmai egylttmiikodését az Ujbudan mikddé szocialis,
kulturalis intézményekkel;

véleményezi a téarsasdg rehabiliticids tevékenységét, beleértve a
munkavallalok rehabilitacios terveinek ellenérzését;

irinymutatést fogalmaz meg az akkreditdcioban viéllalt feladatok
kivitelezésére.

A tandcsad6 testilet, utasitdsi jogk&rrel nem bir a tarsasdg, valamint tgyvezetdije,
alkalmazottai felett.

3.6.10 A tagok jogai és kotelességei

A tandcsadé testillet tagjai jogosultak:

a)
b)
c)
d}

az Ulés napirendjére javaslatot tenni;

a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani;

a hatarozatok meghozataldaban, a szavazasban részt venni;

a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az ilés
jegyzékdnyvébe valo rogzitését kérni.

A tanacsado testiilet minden tagjdnak joga és kotelessége, hogy a testiilet munkajaban
részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testilet eredményes
miikbdését. A tandcsadd testiilet tagjai kitelesek ellatni a tanacsado testiilet dontésével
rajuk bizott feladatokat, tovabba kételesek részt venni a tandcsadé testilet iilésein.

A tanacsadd testilet tagjai kotelesek a tarsasagra vonatkozd informdcidkat iizleti
titokként kezelni és megdrizni.

3.6.11 Az elndk jogai és kotelességei

Az elndk jogosult és kdteles a jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatait ellatni, igy
egyebek mellett:
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a tandcsadd testiilet lléseit — a napirend egyidejli megkiildésével —
osszehivni;

a testiilet hatarozatképességét, illetve annak hianyat megallapitani;

a testiilet Gléseit vezetni;

szavazategyenl8ség esetén a szavazas ismételt megtartdsat kezdeményezni;
az Ulésrdl késziilt jegyzBkonyvet alairni;

a tanacsadd testlleti Ulésen meghozott hatdrozatokrdl az ligyvezetét,
tovabbda valamennyi testiileti tagot irasban, az lilés megtartasatol szamitott
3 (hdrom) munkanapon belll — a jegyz6kdnyv egy masolati példdnyanak
megkiildésével — értesiteni.
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3.6.12 A tanacsadé testiilet iiléseinek gyakorisiga, az ilések 8sszehivisdnak rendje, a
napirend és kdzlésének médja

A)

B)

)

D)

E)

F)

A tanicsado testiilet rendes iilése

A tandcsado testiilet sziikség szerint tart Gilést, amelyet — ha jelen SZMSZ mésként
nem rendelkezik — az elndk hiv ssze.

A tanacsadd testillet kiitelezd dsszehivasa

Az elndk az Ugyvezet§ kérésétSl szamitott 3 (harom) napon beliili id6pontra
koteles sszehivni a tandcsadé testiilet iilését.

A meghivottak személye

A tanacsado testiilet Glésére minden testiileti tagot meg kell hivni.

Barmely a testiilet dontésében érdekelt vagy érintett egyéb személyt Ilehetdség
szerint kiilén is meg kell hivni.

A meghivé elkiildése és a tanacsadd testiilet iilése kdzotti id6kiz

A tandcsado testiilet ilésére meghivdt kell kiildeni. A meghivét e-mailben, faxon
vagy postai uton is ki lehet kiildeni. A meghivékat legkésébb az ilds napjat
megel6z8 munkanapon ki kell kiildeni.

A meghivé tartalma

A meghivéban minden esetben fel kell tiintetni:
- a testiilet iilésének helyét;

a testilet Glésének id6pontjat;

a tervezett napirendi pontokat.

Ugyrend, napirendi pontok

A napirendi pontokat és azok sorrendjét az ligyvezet$ hatarozza meg. A tandcsadd
testilet tagjai jogosultak a napirendre javaslatot tenni.

A tandcsado testillet az iigyrendjét — a hatarozathozatal altalinos szabalyai szerint
—maga hatdrozza meg. A tanécsadé testiilet ligyrendje nem iitkdzhet jelen SZMSZ
eléirasaiba.

3.6.13 Aziilések helyszine

A tandcsadd testillet Glései — ha a meghivé ettél eltéré rendelkezést nem tartalmaz — a
térsasdg mindenkori székhelyén keriilnek megtartasra.

3.6.14 Az iilések nyilvinosséga

A tandcsadd testiilet Glései — ha a testillet vagy az ligyvezet6 masként nem rendelkezik ~
zartkériiek, amelyen a testilet tagjain kiviil az igyvezetd vehet részt.
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3.6.15 Az iilések technikai feltételei

A tanacsado testiileti iilések technikai feltételeit (pl. helyiség) a tarsasag ligyvezetSje
biztositja. Ennek kapcsan gondoskodik.

3.6.16 Regisztracio, jelenléti iv

A tandcsadé testiilet iilésén megjelenteket az elndk &ltal meghatdrozott formdban
frashan regisztraini kell (jelenléti iv).

A regisztracié sordn biztositani kell, hogy a tandcsadd testillet iilésén jelenlévé
valamennyi testiileti tag azonosithatd, tovabbd a hatarozatképesség a testiilet iilése
alatt is folyamatosan vizsgalhato legyen.

3.6.17 Hatdrozatképesség

A tandcsadd testiilet — ha jelen alapszabaly masként nem rendelkezik — akkor
hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult testiileti tagok egyszer(i tobbsége jelen
van.

A hatdrozatképességet a taggy(ilés megnyitdsat kovetSen, tovdbba az egyes
napirendekrdl térténd szavazast megelfz8en a taggy(ilés altal megvalasztott elndkls
személy és a jegyz8kdnyv vezetdje allapitja meg.

Amennyiben az iilés hatarozatképtelen, gy azon érvényesen hatarozat nem hozhaté.

Ha az iilés nem hatarozatképes, akkor megismételt iilést kell tartani.

Amennyiben az Ulés idékézben vdlik hatarozatképtelenné, akkor az ilésen elndkld
személy koteles az ilést berekeszteni, egyebekben a nem hatdrozatképes iilésre
vonatkozé szabalyok iranyadék.

A hatarozatképességet az lilés megnyitasat kovetSen, tovabba az egyes napirendekrdl
torténé szavazast megelzéen az elndk, hidnyaban a tandcsadéd testiilet altal

megvdlasztott eindkls személy és a jegyzGkdnyv vezetsje allapitja meg.

Amennyiben a testiilet hatdrozatképtelen, ugy az Ulés érvényesen nem tarthaté meg,
illetve azon érvényesen hatdrozat nem hozhaté.

Amennyiben a testiilet id6kdzben vilik hatdrozatképtelenné, akkor az iilésen elndkls
személy kételes az iilést berekeszteni,

Ha a testilet nem hatdrozatképes, vagy az elntkls személy az dlést a
hatarozatképtelenné valasa miatt berekesztette, megismételt iilést kell tartani.
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3.6.18 Megismételt testiileti Gilés

A megismetelt testilleti Glést a hatérozatképtelenség miatt elmaradt vagy
hatdrozatképtelenné valt testiileti Gilés tervezett id6pontjat — amely id8pont az eredeti
ilés meghivdjaban is megjelélhet6 — kéveté 3 (hdrom) napon beliili id6pontra az
eredetivel azonos — a hatdrozatképtelenné valt {ilés esetén az iilés berekesztését
kévetSen fennmaradé — napirenddel kell 8sszehivni, illetve megtartani.

3.6.19 Hatadrozathozatal

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

A hatdrozat, mint a déntés megtestesiilése

A tandcsadd testiilet a feladat- és hatdskdrébe tartozé déntését hatarozatként
jeleniti meg. A hatarozatokat sorszimmal és év megjeldléssel kell ellatni, illetve
nyilvantartani.

A szavazati jog mértéke

A testileti Gilésen minden testiileti tagnak egy — minden tekintetben egyenrangul —
Szavazata van.

A hatdrozathozatal nyilvénossdga

A testileti iilésen a szavazds — amennyiben a testiilet egyhangllag vagy az
ugyvezetd masként nem rendelkezik — nyilvénos.

A szavazas, hatarozathozatal médija

A szavazds a szavazati jog szdmdnak azonositdsira és szamoldséra alkalmas,
egyidejii vélemény kinyilvanitassal (pl. kéz-, vagy szavazélap felemelése) térténik.

A szavazati aranyok

A tandcsadd testilet — ha jelen SZMSZ mésként nem rendelkezik — hatarozatait a
szavazasra jogosult testiileti tagok egyszer(i sz6t6bbségével (50% + 1 szavazat)
hozza.

Szavazategyenl§ség esetén a szavazast egy alkalommal még ugyanazon az iilésen
meg kell ismételni.

Jegyz8kényv, hangfelvétel, tdjékoztatas az iilésen hozott hatdrozatokré!

A testiilet Uléseirsl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyb6l a jelenlévék személye
(neve), az iilés helye és id6pontja, a napirend, a hozott hatirozatok szidma
(folyamatos sorszdmozassal), tartaima, id6pontja, illetve a déntést tamogatok és
ellenz&k szdmarénya (ha lehetséges, személye), az esetleges kisebbségi vagy kiilon
vélemény vagy tiltakozas megallapithaté.

A jegyzbkdnyvet az elnbk és a megvélasztott hitelesits kételes alairni.
A jegyz8kinyv elkészitésének elGsegitése érdekében az iilésrél hangfelvétel is

készithetd. A hangfelvétel nem helyettesiti az irdsos formaban elkészitett
jegyzdkdnyvet.
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A jegyz8konyvek elkészitésér6l a megvalasztott jegyz6kdnyvvezetd, mig a
jegyzékdnyvek megfrzésérdl az elndk koteles gondoskodni.

A jegyz6konyvbe, illetve a tanacsadé testiileti lésrdl készitett hangfelvételbe az
ligyvezetd, tovabba barmely testiileti tag betekinthet, illetve belehallgathat, és
arrél masolatot kérhet az elndktdl, feltéve, hogy ezzel mas személyek személyiségi
jogai vagy a tdrsasag gazdasagi érdekei nem sériiinek.

A tandcsado testileti Glésen meghozott hatdrozatokrol az elndknek az ligyvezetét,
tovdbba valamennyi testiileti tagot irdsban, az lilés megtartdsatél szamitott 8
(nyolc), sirgds esetben az tgyvezet§ erre irdnyuld kérése esetén 3 (hirom)
munkanapon beliil — a jegyz6kényv egy mésolati példanyanak megkiildésével —
értesitenie kell.

G) A hatdrozatok kitéereje

A tanacsado testiilet hatdrozatai nem kételez6 erejliek, azok els@sorban az
ligyvezetd munkdjinak segitését célozzak.

3.7 A Gazdalkodasért felelfs iigyvezet8-helyettes

Az Ugyvezet§ szervezetiranyitasi feladatainak tdmogatéasat, valamint az Ugyvezet§ ltal
meghatérozott esetekben, illetve akadalyoztatdsa esetén, az UgyvezetS altaldnos
hataskérrel torténd helyettesitését a Gazdalkodasért felel6s Ugyvezeté-helyettes
munkakérben foglalkoztatott munkavaéllalé latja el.

A Gazddlkodésért felelds UgyvezetG-helyettes pontos feladatait és hatdskdreit a
munkakéri lefrdsa tartalmazza. Amennyiben a Gazdasdgi Osztaly osztdlyvezetdi posztja
betGltott, Ogy a Gazdalkodasért felel§s lgyvezetG-helyettes megnevezése Altaldnos
Ugyvezetd-helyettesre médosul.

3.8 Titkarsag

3.8.1 ATitkarsagrol altalaban

A Titkdrsag az Ugyvezetés munkajat hivatott segiteni azéltal, hogy gondoskodik a
tarsasag egésze szempontjabél fontos tevékenységek, feladatok egyiittes,
rendszerszemléletli, operativ koordinalasardél és ellenbrzésérél.

Vezet§i dontés alapjdn lehet§ség van 6nélld Ugyvezetsi Titkdrsag létrehozasara,
segitendd az Ugyvezetés munkajat.

3.8.2 A Titkarsag feladatai és hataskdre

A tarsasag kozponti szervezetének feladata a tdrsasag vezetésének tdmogatisa, az
egyes részlegk, részlegek tevékenységeinek dsszefogdsa, dsszehangoldsa, ellendrzése,
munkdjanak segitése, illetve a kills6é szervezetekkel és hatésagokkal valé
kapcsolattartas.
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3.8.3 A Titkarsag vezetfje

A Titkarsag vezetdje a titkarsagvezetd. A poziciét csak vezetsi déntés alapjdn sziikséges
kijeldIni. Amennyiben a titkdrsigvezet§ pozicié betoitetlen, lgy a Gazdélkodasért
felelds Ugyvezet6-helyettes irdnyitja a Titkdrsdg szakmai munkajat. A Titkdrsdgon
lehetdség van Titkdrsdgvezet8-helyettes munkakér létesitésére is.

3.9 Gazdasagi osztily

3.9.1 A gazdasagi osztélyrodl

A gazdasagi osztaly feladata iranyitani, koordinaini, ellendrizni — szikség esetén
beavatkozva - a tdrsasag pénziigyi, munkaiigyi, szamviteli, kontrolling, ad6zési, pénziigyi
tervezési és riportolasi folyamatait.

3.9.2 A gazdasagi osztaly feladatai és hatdskore

A 3.6.1.-ben leirtak szakszer(i miikidtetése.

A tdrsasdg gazdasdgi, pénziigyi tevékenységének ellstisan és gazdasdgi informéciés
rendszerének m(kodtetésén til elvégzi a munkaigyi-, illetve a bérgazdalkodasi
tevékenység kdrébe tartozo feladatokat.

A tarsasag pénzigyi és szémviteli adminisztrécios tevékenységével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa keretében ellendrzési jogot gyakorol a kdnyvelési feladatok elldtasaval
megbizott szolgdltatd felett annak érdekében, hogy az a kényvvezetési, adatszolgaltatasi
tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyi és hatdsdgi elGirasoknak, valamint a részére
megfogalmazott vallatkozdsvezetési igényeknek megfelelen végezze. Mdkodteti a
hazipénztart.

3.9.3 A gazdasagi vezetd személye

A Gazdasagi osztaly vezetSje a Gazdasagi osztalyvezetd. A Gazdasdagi osztilyvezets a
munkakori leirasa szerint gazdasdgi vezetdi munkakarben dolgozd munkavillals.

Amennyiben a Gazdasagi osztdly osztdlyvezetéi posztja betsltott, ugy a Gazdalkoddsért
felelds UgyvezetS-helyettes megnevezése Altaldnos Ugyvezetd-helyettesre modosul.

3.9.4 A gazdasdagi osztalyvezetd feladatai és hatiskdre

A gazdasdgi osztdlyvezetd feladatait és hatdskéreit a munkakéri lefrdsa tartalmazza.
Helyettesitését a munkakéri leirdsban meghatarozott munkakdrt visel személy(ek)
latja(k) el.
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3.10 Rehabilitacids és Kdzszolgalati Divizid

3.10.1 A Rehabilitacios és Kozszolgalati Divizidrol dltaldban

A Rehabilitaciés és Kozszolgilati Részieg munkaszervezési ernyfdszervezet, mely azon
szervezeti egységeket fedi le, melyen feladatai kdz6tt hangsilyos szerepet kapnak a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék alkalmazasa, illetve a kdzszolgalati jelleg.
Részlegvezetd pozicid csak az lgyvezetSi déntés alapjan, indokolt esetben lehetséges, az
ide tartozo részlegek vezetdi kbzvetleniil az Ugyvezetének szdmolnak be. Az Ugyvezets e
feladatot sziikség esetén atruhazhatja.

3.10.2 A Rehabilitacios és Kbzszolgalati Divizihoz tartozé szervezeti egységek

*  Kotészetirészleg
o Kdzterileti osztaly
e Tarsashazkezel§ iroda

o Allaskdzvetits iroda

3.11 Kotészeti részleg

3.11.1 A kotészeti részlegrdl dltaldban

A tadrsasag kotészeti részlegének alapvetd célja a foglalkoztatdsi rehabilitacid, azaz a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok képességeivel elérhet§ legmagasabb
szint(i foglalkoztatas megteremtése.

3.11.2 A kotészeti részleg feladatai és hataskore

A 3.8.1.-ben leirtak szakszer(i m{ikddtetése.

A kotészeti részleg m(kodése arra irdnyul, hogy a f6 tevékenységi korébe tartozé
feladatait, igy a digitalis nyomtatdst, a gépi- és kézi boritékoldst, a nyomdai
utémunkélatokat és termékek csomagolasat a lehet6 legkisebb anyagkéltséggel, a
lehet§ leggazdasagosabban, a human eréforrdasok legoptimalisabb miikodtetésével
tudja ellatni. Ezt kelld odafigyeléssel és segitéssel teszi a megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok egyéni rehabilitaciés igényeiknek szem elétt
tartdsdval.

3.11.3 A kitészeti részlegvezetd személye

A kitészeti részleg vezetfje a kbtészeti részlegvezet§.
A kotészeti részlegvezetd a munkakori leirdsa szerint kétészeti részlegvezetdi
munkakdérben dolgoezd munkavallalé.
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3.11.4 A kotészeti részlegvezetd feladatai és hataskore

A kotészeti részlegvezetl dsszefogja, szervezi és vezeti a részlege munkdjat, kdzvetit a
felsgvezetés és munkatarsak kozott. A kotészeti részlegvezetd feladatait és hataskéreit
a munkakori leirdsa tartalmazza. Helyettesitését a munkakori leirasban meghatarozott
munkakért viselé személy(ek) latja(k) el. A kitészeti részlegen lehet8ség van kotészeti
részlegvezetB-helyettes munkakér létesitésére is.

3.12 Parkfenntartasi osztaly

3.12.1 A parkfenntartasi osztdlyrél dltaliban

A XI. keriileti kiiion szerz6désekben meghatirozott kdzteriiletek és koz(t jellegd
teriiletek (jarddk, utak, folyékak stb.) fenntartisa mellett a parkfenntartasi osztély
tevékenységének szerves részét képezi a hulladékgazdalkod4si tevékenység helyi
szinten torténé megvaldsitdsa.

3.12.2 A parkfenntartési osztély feladatai és hatdskore

A 3.9.1.-ben leirtak szakszerii mikadtetése.

Az Onkorményzat altal megrendelt koztisztasagi feladatok ellitisa és az illegalis
hulladék felszdmolésa.

A tdrsasdg kdzremikodik a lakosok és az Onkormdnyzat kézétti minél hatékonyabb
kommunikdcié kialakitdséban is, ditaldnos és egyedi megbizdsokat teljesit (Ujbuda
ujsdgot terjesztése, 6nkormdnyzati hirdetStdblék karbantartdsa).

A parkfenntartasi osztdlyra érkez§ igények szerint a tarsasig véllalja épliletek,
tarsashdzak, csalddi hazak takaritdsat, valamint kertek gondozisat, tovabbi
onkormanyzati tulajdon( lakdsok lomtalanitasat is.

3.12.3 A parkfenntartdsi osztalyvezetd személye

A parkfenntartési osztdly vezetSje a kdzteriileti osztalyvezetd.

A parkfenntartdsi osztélyvezett a munkakori leirdsa szerint kézteriileti részlegvezetdi
munkakérben dolgozé munkavéllalé.

A kozteriileti osztdlyndl lehet&ség van parkfenntartési osztdlyvezetd-helyettesi
munkakor létesitésére is.

3.12.4 A parkfenntartasi osztélyvezetd feladatai és hataskére

A parkfenntartasi osztilyvezetd &sszefogja, szervezi és vezeti az osztalya munkajat,
kbzvetit a fels6 vezetés és munkatdrsak kdzdtt. A parkfenntartdsi osztalyvezetd
feladatait és hatdskéreit a munkakori leirdsa tartalmazza. Helyettesitését a munkakéri
leirasban meghatérozott munkakért visel6 személy(ek) latja(k) el. A parkfenntartési
osztalyon lehetdség van parkfenntartdsi osztilyvezetd-helyettes munkakor IStesitésére
is.
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3.13 Tarsashizkezels iroda

3.13.1 A tarsashazkezeld irodardél altalaban

Az egyediili tag altal meghatdrozott tdrsasdg alapité okiratédnak 7. pontja szerint a
tarsasag céljai kozé tartozik a lakékozisségek, tdarsashdzak részére nyljtandé
képviselet.

Tarsashazkezel§ tevékenység a helyi lakokozosségek szamiéra ténylegesen hiztositani
kivdnja azt a lehetdséget, hogy az ket érintd gazdasagi—szervezeti, illetve mikadési
ligyeket atlathassak, feliigyelhessék, és ezaltal hatékonyan kezelhessék k&zdsségi
megtakaritasaikat. Olyan kdzosségi szolgaltatas bevezetését thiztik ki célul, amely egy
olyan struktira kialakitasat biztositja a lakokdz6sségek szdmara, ahol a tulajdonosok
hatékonyabban tudjak érvényesiteni jogaikat és érdekeiket.

3.13.2 A tarsashazkezeld iroda feladatai és hataskore

A 3.10.1.-ben leirtak szakszert mlkédtetése.

A tarsashazakban felmeriil5 szakmunkat igénylé feladatok ellitésdhoz a szakemberek
biztositasa, és a veliik valé megbizdsok, szerz6dések megkitése; a munkdk ellensrzése.
Tarsashdzi kozgy(ilések jogszabdly szerinti el6készitése, megtartdsa, az Ujbuda Prizma
megfelelé képviselete. A kozgyllési hatdrozatokban foglaltak hatéridén beliili
végrehajtdsa/végrehajttatasa; dokumentalasa.

3.13.3 Atarsashazkezel§ iroda vezet6jének személye

A tarsashdzkezel§ iroda vezetését a tarsashazkezel§ részleg vezetje litja el. A
térsashazkezeld részleg vezetdje a munkakéri leirdsa szerint ilyen munkakédrben
dolgozé munkavallalo.

3.13.4 A tarsashazkezelG iroda vezetGjének feladatai és hataskdre

A térsashazkezel§ irodavezetd Osszefogja, szervezi és vezeti a részlege munkajét,
kézvetit a fels6 vezetés és munkatarsak kozott. A tarsashdzkezel8 iroda vezetdjének
feladatait és hatdskdreit a munkakdri leirdsa tartalmazza. Helyettesitését a munkakéri
leirasban meghatarozott munkakdrt viselG személy latja el.

3.14 Allaskozvetits iroda

3.14.1 Az sllaskdzvetitd irodérdl sltaliban

Az egyediili tag altal meghatdrozott tarsasdg alapité okiratdnak 7. pontja szerint a
tarsasdg céljai kozé tartozik a munkaer§piacon hatranyos helyzetli rétegek
képzésének, foglalkoztatdsdnak elfsegitése. Az Ujbuda Prizma 4lliskdzvetitd iroda
elsddleges tevékenysége az alldskbzvetités.

Az dllaskdzvetitd iroda aktiv kapcsolatot tart a munkaaddk és a munkaviéllalék kézott,
ezaltal segitve, hogy a keriileti lakossagon belill minél kisebb legyen az allaskeres6k
tabora.

Ujbuda Prizma - SZMSZ 18



3.14.2 Az dlldskozvetitd iroda feladatai és hatdskére

A 3.11.1.-ben leirtak szakszer{i m(ikédtetése.

Az iroda elsGdleges tevékenységként allaskézvetits tevékenységet folytat. Kiemelt
feladatként keriilt meghatdrozisra a részleg szdmadra a helyi lakosok elhelyezkedési
esélyeit ndveld tanfolyamok, valamint &lldsborzék és munkaltatéi férumok szervezése,
iletSleg a hagyomanyos &llaskeresési tanicsaddson til a rehabilitacids tandcsadss a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék szémdra.

e 5

3.14.3 Az allaskdzvetitd iroda vezetGjének személye

Az allaskdzvetitd iroda vezetését az Aallaskdzvetité iroda vezetdje latja el. Az
allaskdzvetitd iroda vezetSje a munkakéri leirdsa szerint ilyen munkakérben dolgozé
munkavéllalo.

3.14.4 Az dlldskozvetitd irodavezetd feladatai és hatiskore

Az allaskozvetitd irodavezeté &sszefogja, szervezi és vezeti a iroddjanak munkéjat,
kozvetit a felsGvezetés és munkatarsak kozott. Az allaskozvetits iroda vezetdjének
feladatait és hataskoreit a munkakéri lefrasa tartalmazza. Helyettesitését a munkakdri
leirdsban meghatarozott munkakért viselé személy iatja el.

3.15 Ut- és Kézmliépits és Biztonsagtechnikai Diviziérél sltaldban

Az Ut- és Kozmiiépit§ és Biztonsagtechnikai Részleg munkaszervezési ernydszervezet,
mely azon szervezeti egységeket fedi le, melyen feladatai elsésorban az Gtkarbantartisra
és biztonsagtechnikai feladatokra iranyulnak. Részlegvezets pozici6 csak az Ugyvezetdi
ddntes alapjén, indokolt esetben lehetséges, az ide tartozé részlegek vezetsi kzvetlenil
az Ugyvezetének szdmolnak be.

3.15.1 Az Ut- és Kézm{épits és Biztonségtechnikai Divizidhoz tartozé szervezeti egységek:

¢ Ut- és kdzm(épits részleg

¢ Biztonsagtechnikai részleg

" s

3.16 Ut- és kdzmiépits részleg

3.16.1 Az Ut- és kbzmdépitd részlegrdl dltaldban

A tarsasdg uUt-és kozmiiépit6 részlege az Onkorményzattal kotétt szerzédések
teljesitéseként végzi a megrendelésekben meghatérozott helyi kdzutak, jardak
valamint azok tartozékainak kialakitdsi, javitasi, illetve fenntartasi munkalatait.

sy

3.16.2 Az ut- és kozm(iépit6 részleg feladatai és hatdskore

A 3.13.1.-ben leirtak szakszer{i m(ikodtetése.

A részleg a XI. kerillet kozteriiletein az Onkorményzat feladatat képezd és
szerz6désekben dtadott karbantartdsi és javitasi munkak elvégzésén tal elldtja a helyi
foldutak és arkok karbantartdsi munkalatait, megépiti a szerzédésekben rogzitett
kozteriileti parkolokat, jirdakat, utakat illetve kivitelezi a megrendelt
forgalomtechnikai munkdkat.
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3.16.3

3.16.4

Az ut- és k6zm(iépitd részlegvezetd személye

Az 0t- és kbzmiiépits részleg vezetSje az Gt- és kbzmiliépits részlegvezets. Az Ut- és
kdzmiépitd részlegvezetd a munkakdri leirdsa szerint Ut- és kbzm(épits részlegvezetdi
munkakorben dolgozé munkavallald.

Az it- és kézmiiépitd részlegvezetd feladatai és hatdskdre

Az ut- és kdzmdiépité részlegvezetd feladatait és hatdskdreit a munkakori leirdsa
tartalmazza. Helyettesitését a munkakéri leirdsban meghatarozott munkakort viseld
személy latja el.

3.17 Biztonsagtechnikai részleg

3.17.1

3.17.2

3.17.3

A biztonsagtechnikai részlegri altaldban

A tarsasag altal fenntartott vagy ilizemeltetett zart, drz6tt parkolékkal a XI. kertileti
lakosok szdmara kindl megoldast gépjarmiiveik biztonsdgos taroldsira 24 éras
szolgalattal. Biztonsagtechnikai részleg tovabbi célja, hogy a kidolgozott programok,
akciotervek megvaldsitisaval a Xl. kerileti lakosok otthonat és ingatlanait is
biztonsagosabba tegye.

A biztonsagtechnikai részleg feladatai és hataskdre

A 3.14.1.-ben leirtak szakszer( miikddtetése.

A biztonsagtechnikai részleg feladatkérébe tartozik az Onkormanyzat altal a tarsasag
rendelkezésére bocsatott zart, &rzott parkolok fenntartasa és Gzemeltetésének
megszervezése, a keriileti lakosok biztonsdgérzetét novelé programok, akciétervek
kidolgozasa, megvaldsitdsa és nyomon kovetése, valamint az Onkorményzat
kezdeményezésével, illetve részvételével megvaldsuld, a helyi kézbiztonsag névelését
célzo programokban valé aktiv kdzremiikodés.

A biztonsdgtechnikai részlegen beliill mikddik az 6ndallé Jarmd- és gépkezeli csoport.

A tarsasag értékeit megdvo biztonsagtechnikai rendszerek telepitésérél vald
gondoskoddson tdl — a tdrsasag tulajdondban |évd gépjarmiivek Uzemanyag
felhaszndlasa nyomon kovetésének, ellendrzésének végrehajtisa érdekében — a
részleg végzi az iizemanyag kontroll rendszer 3ltal tovébbitott adatok feldolgozasét és
kiértékelését.

A biztonsagtechnikai részleg iranyitasaval térténik Ujbuda legnagyobb heti vasarjanak,
a Vahot utcai piac iizemelietésének megszervezése.

A biztonsdgtechnikai részlegvezetd személye

A Dbiztonsagtechnikai részleg vezetSje a biztonsagtechnikai részlegvezets. A
biztonsdgtechnikai részlegvezet6 a munkakori leirdsa szerint biztonsagtechnikai
részlegvezetdi munkakérben dolgozé munkavallald.
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3.17.4 A biztonségtechnikai részlegvezetd feladatai és hataskére

A biztonsagtechnikai részlegvezet§ osszefogja, szervezi és vezeti a részlege munkajat,
kdzvetit a fels6 vezetés és munkatdrsak kézdtt. A biztonsagtechnikai részlegvezets
feladatait és hatdskoreit a munkakéri leirdsa tartalmazza. Helyettesitését a munkakéri
leirdsban meghatarozott munkakort visel6 személy litja el. A biztonsagtechnikai
részlegen lehetdség van biztonsdgtechnikai részlegvezets-helyettes munkakér
létesitésére is.

4 A Tarsasag szervezeti m(ikodésének 4ltalanos szabalyai

4.1 Hierarchia, szolgalati Gt, horizontélis kapcsolatok

A tdrsasagi hierarchia az aldbbiak szerint épiil fel:
- a Tarsasag legfébb szerve a kézgyiilési jogkdrben eljard Alapitd, a Budapest Févaros XI. Keriileti
Onkormanyzat;
- aTarsasdg elsé szamu vezetdje az Ugyvezetd, aki az Alapitdnak tartozik felel&sséggel;

kdzvetleniil az Ugyvezet§ irdnyitasa alatt all: a gazdalkodasért-felelgs ligyvezetd-helyettes;
- kozvetleniil az dltaldnos ligyvezetS-helyettes iranyftasa alatt alinak: a gazdasagi osztalyvezet§, a
kbtészeti részlegvezetd, kozterlileti osztdlyvezets, biztonsigtechnikai részlegvezetd, Ot- és
kdzmiépitS részlegvezetd, térsashdzkezeld részleg vezetdje, allaskdzvetits részleg vezetfje
- @ Tarsasagnal az egyes szervezeti egységek tovabbi csoportokra tagolddhatnak, melyek élén a
csoportvezetdk/termelésszervezék/térgondnokok allhatnak

4.2 A munkaltatéi jogok

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tdrsasdgndl az aldbbiak szerint keriilt megosztésra:

a) az Alapité gyakorolja az Ugyvezet6 folétt a munkaviszony létesitésével, médositasival,
megsziintetésével, valamint a javadalmazassal kapcsolatos munkéltatoi jogokat;

b) az Ugyvezet§ Igazgatd gyakorolja a Tarsasdg munkavalialoi folott a munkéltatsi jogok teljes
spektrumat.

4.3 A helyettesités rendje

Akadalyoztatdsa esetén az UgyvezetSt a gazdalkoddsért-felelds ugyvezet8-helyettes, vagy az altala
esetileg kijeléIt munkavéllald helyettesiti.

A gazddlkodasért-felelfs GigyvezetS-helyettest, a gazdasagi osztélyvezettt, a kitészeti részlegvezetst,
kézterlleti osztdlyvezet6t, biztonségtechnikai részlegvezetft, Gt- és k6zm(épité részlegvezetst,
térsashazkezel§ részleg vezetSjét, allaskozvetité részleg vezetdjét és az egyéb munkavéllalékat
akadadlyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a hierarchidban felettiik 4lié személy rendeltkezése alapjan
szitkséges helyettesiteni.
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4.4 A munkavallalék jogai és kitelezettségei

A Térsasdg munkavallaléi olyan személyek, akik feladataik elldtdsdhoz sziikséges magas szintii
elméleti tudassal, valamint kell§ szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A Tarsasdg munkavallaléi munkavégzésiik sordan mindenkor az éltaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tdrsasdg érdekeinek figyelembevételével, a hatélyos jogszabdlyok, a Tarsasdg
hatdlyos bels§ szabdlyzataiban és utasitasaiban fogialtak, valamint vezetjik utasitisa szerint
kotelesek eljarni.

4.5 Atitoktartas rendje

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek a Tarsasag miikdésével kapcsolatban tudomasukra jutott izleti
titkot — id6beli korlatozas nélkil — megérizni.

A Tarsasag munkavéllaloi — az erre vonatkozé kifejezett munkaltatéi engedély hidnydban - a
munkakorikben vagy annak révén tudomdsukra jutott, a Tarsasag mlikddésével kapcsolatos
informéciét nem hasznalhatjék fel, és nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhet&vé illetéktelen
személy szdmara.

4.6 A tarsasag szabalyzatai

A Térsasdg munkavallaloi kdtelesek a Tarsasag mikddeésérdl, egyes tevékenységeinek ellatasérol
52616 részletszabalyokat megallapitd szabélyzatokat megismerni, betartani, illetve munkajuk soran
azok szerint eljarni, az azokban megfogalmazott ligyleirdsokat és egyéb szabalyokat kdvetni.

4,7 Ertekezletek
A Tarsasagnal az alabbi testliletek miikddnek:

- vezetBi értekezlet: az Ugyvezetd vezetésével, havi rendszerességgel miikédé (igény szerint ennél
gyakrabban is &sszehivhatd) értekezlet, melynek célja informacidatadas, feladatkiosztds, értékelés.
Az értekezlet &lland6 résztvevdi: UgyvezetS, az altaldnos UgyvezetS-helyettes, a gazdasagi
osztélyvezetd, valamint a részlegvezetdk.

- kibvitett vezetdi értekezlet: az UgyvezetS vezetésével, havi rendszerességgel miikods (igény
szerint ennél gyakrabban is 0Osszehivhatd} értekezlet, melynek célja informdcicatadas,
feladatkiosztds, értékelés. Az értekezlet dllandd résztvevéi: Ugyvezets, az altaldnos lgyvezetd-
helyettes, a gazdasagi osztdlyvezetS, a részlegvezetGk valamint. amennyiben szikséges, az
Alapité/tulajdonos képviselje.

- szakterlileti/részleg értekezletek: a részlegvezetSk altal heti rendszerességgel tartott értekezletek,
megbeszélések melyek célja informacidatadas és feladatkiosztds.
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5 Atarsasag képviselete, a bankszdmla feletti rendelkezés,
utalvanyozasi jog

5.1 A tdrsasag képviselete

A tarsasag képviseletére az ligyvezetd a létesitd okirat elirdsai szerint jogosuit.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégszbveg ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult jogosultsdga szerint aldirja a nevét a
hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfelefGen.

Az Ugyvezet§ a Tarsasag munkavillaléjat az ligyek meghatérozott csoportjaira nézve egylittes
képviseleti joggal ruhdzhatja fel. Az egyiittes képviseleti joggal felruhdzott munkavallalék a céget
akként jegyzik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott cégszdveg ald vagy folé a
két képviseleti joggal rendelkez6 munkavallalé egyiittesen irja a nevét.

A Ptk. 3:30. §-dnak felhatalmazésa alapjdn a tarsasag szervezetén beliil képviseleti joggal jéro tisztség
a gazdalkodaseért felelds igyvezetd-helyettes és az dltalanos ligyvezets-helyettes.

A tarsasag szervezeti egységinek vezetsi az egység rendeltetésszer(i miksdéséhez elengedhetetleniil
sziikséges korben, valamint azonnali intézkedést igénylé tigyek korében a tarsasag 6nallé képviseldi.

Az lgyvezetdn kivil képviseletre jogosult mas személy csak az ligyvezetd kifejezett
utasitdsa/meghatalmazdsa alapjan valtalhat egyediili kotelezettséget.

5.2 A térsasag fizetési szamldja feletti rendelkezés

A tarsasag fizetési szamldi feletti rendelkezésre az iigyvezet§ jogosult; azonban atutalds esetén a
gazddlkodasért felelSs ligyvezets-helyettes vagy a gazdasagi osztdlyvezets vagy a titkarsagvezet§ is —
nem egyedili - aldirasi joggal bir. A tdrsashazkezel§ részleg dital kezelt tirsashazak esetében a
tarsashazkezelG iroda vezetdje is aldirdsi jogkdrrel rendelkezik; valamint a gazddlkodasért felelés
ligyvezetd-helyettes vagy a gazdasagi osztélyvezetd is.

5.3 Az utalvAnyozasi jog gyakorlisa

Az utalvanyozasi jog gyakorldséra a gazdasagi osztaly vezetije jogosult.
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6 Vegyes Rendelkezések

6.1 [Irdnyadod jog

A jelen SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., valamint @ mindenkor hatdlyos magyar
jogszabalyok rendelkezései megfelelGen iranyaddk.

6.2 Rendkiviili események esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili eseménynek mindsil kilondsen a természeti katasztréfa, barmilyen eredet(i tiz,
robbantdssal, egyéb erfszakos cselekménnyel vaié fenyegetés. A rendkiviili események esetén
sziikséges teenddket, illetve a munkavallalok vonatkozé kotelezettségeit a Tarsasag mindenkor
hatélyos Informatikai biztonsagi szabalyzat és katasztrofa elharitasi terve valamint a Tlizvédelmi
Szabadlyzata tartalmazza.

Budapest, 2020. szeptember 23, A PRIZMA
y No;p:oﬁcl{fb
" _zgﬂbégiﬁtm-

os Katalin Maria
ligyvezet§

A feliigyel6bizottsag jelen szervezeti és mikadési szabalyzatot HAT/4/3/2020 (FB 2020.09.23.) szdm{
hatdrozataval tudomasul vette.

Budapest, 2020. szeptember 23.

Baraz Andras
feligyel6bizottsdg eindke
14| 6 Bf a0z, LX.14)

Az egyediili tag Gazdasagi Bizottsdga jelen szervezeti és miikddési szabdlyzatot .................... $28m0
hatarozataval jGvahagyta.

Budapest, 2020. MﬂKT. 1 h

Gazdasagi Bizottsag eindke
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7 Mellékletek:

1. szdmd melléklet, az Ujbuda Prizma Kézhasznt Nonprofit Kft. szervezeti abraja.

Ujbuda Prizma - SZMSZ
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